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INTRODUCCION:

a regqulacion del contrato responde a las circunstancias de la relacién laboral y atenderd también a las
condiciones del trabajador (discapacidad, edad, género, nacionalidad), siendo asimismo un instrumento para
aplicar politicas y medidas de fomento de empleo, autoempleo y cooperativismo, en especial los colectivos mds
desfavorecidos, en desarrollo de los principios rectores de la politica social y econdmica (Cap. II1, titulo I
Constitucion). Esto da lugar a una gran heterogeneidad y flexibilidad permitiendo la intermediacion de

agencias privadas de colocacion y de ETT.

1. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Nuestro ordenamiento juridico admite diversidad de contractos, para adaptarse a las
necesidades de la relacion laboral y a los objetivos de las politicas de empleo. Su regulacion
obedece a distintas normas, por ej. RD Legislativo 1/1995 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Leyes de medidas urgentes para [a reforma del mercado laboral (Ley
12/2001, Ley 35/2010, RD-Ley 3/2012), Ley 43/ 2006, de crecimiento del Empleo, Ley 27/2009
para el mantenimiento y el fomento del empleo, RD Ley 1/2011 para el empleo estable y la recualificacion
profesional de las personas desempleadas, RD- Ley 11/2013 para la proteccion de los trabajadores a tiempo
parcial, Ley 11/2013, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de
empleo. RD-ley 4/2013 de apoyo a emprendedores y su internacionalizaciéon y RD-Ley 16/2013 de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores. EI R.D-ley
3/2014 de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contratacién indefinida reduce a 4 los
formularios de contratacion: temporales, estables, en formacion y aprendizaje y de practicas,

concretando mediante clausulas la modalidad contractual.

1.1. Contratacién Indefinida.

1.1.1. Indefinido ordinario:

Celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, constituye el supuesto genérico

previsto en el TRET y sus normas son de aplicacién ordinaria y complementaria al resto.

Forma: verbal o escrita -safvo que una de las partes lo exija escrito-. Si €S escrito, se hara_en Modelo

oficial entregando en los 10 dias siguientes una copia al trabajador, otra a la oficina de empleo
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y la copia basica a los representantes de los trabajadores. Si es verbal comunicara igualmente

a todos éstos por escrito (o via telemdtica) el contenido del mismo.

Deben ir por escrito las posibles clausulas, €j., periodo de prueba, pacto de permanencia, etc.
Se presume indefinido a jornada completa (safvo que acredite la naturaleza temporal o parcial).

+ por ausencia de forma escrita, cuando una disposicion legal lo exija, ademas de ser
infraccion grave sancionable econémicamente,

+ por falta de denuncia: si pasado el plazo de duracién méx. continGa la prestacion. &n los
10 dias siguientes debe entregar al trabajador la documentacion que acredite la nueva condicion de fijo.

+ los contratos celebrados en fraude de ley (e]. falta de naturaleza de obra o servicio).

+ Encadenamiento de contratos: si supera 24 meses en periodo de 30m, para el mismo o
diferente puesto, con la misma empresa o grupo de empresas (directamente o mediante ETT)

mediante dos 0 méas contratos temporales (de cualquier modalidad, salvo interinidad).

+ por falta de alta en la Seguridad Social, pasado el max. fijado en el periodo de prueba,

sin perjuicio de otras responsabilidades.

1.1.2. Indefinido bonificado de Apoyo a Emprendedores (art. 4 de la Ley 3/2012)
Pueden celebrarlo, mientras la tasa de desempleo se sitde por debajo del 15%, las empresas que
no superen los 50 trabajadores que contraten a cualquier trabajador, de forma indefinida, y a
jornada completa o parcial. Debe ser escrito y puede acordarse un periodo de prueba de lafio
(salvo que el trabajador hubiera desempefiado [as mismas funciones con anterioridad con cualquier modalidad
de contratacion). EXisten incentivos, si afecta a un trabajador incluido entre los siguientes
colectivos y se mantienen los contratos al menos 3 afos (en su contra, reintegrard los incentivos).

a) Reduccién fiscal:

- por el primer contrato con un menor de 30 afios: 3.000€.

- desempleados beneficiarios de una prestacion contributiva por desempleo que la hayan
percibido al menos 3m): 50 % de la prestacion pendiente de percibir en el momento de la
contratacion, con el limite de 12 mensualidades. Si es contratado a jornada completa podra
voluntariamente compatibilizar cada mes, junto con el salario, el 25% de la cuantia de la
prestacion que tuviera reconocida y que estuviera pendiente de percibir. En caso de extincion,
pasando a situacion de desempleo, podra solicitar una nueva prestacion o reanudar la prestacion

pendiente de percibir, descontando el 25% consumido que compatibilizo con el trabajo.

b) Bonificaciones en la cuota empresarial a la Seguridad Social:
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- Mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina de Empleo al menos 1 afio en los 18m anteriores:
1.300 €/ano durante 3 afos. (1500 si son mujeres subrepresentadas)
- Jovenes de 16 y 30 afios inscritos en la Oficina de Empleo: 1.000 € el primer afio; 1.100 el
2° y 1.200€ el 3°. Si contrata mujeres en sectores en los que se encuentran subrepresentadas,
estas cuantias se incrementaran en 100 €/ano.

(En caso de contrato a tiempo parcial, los incentivos se adaptaran a la jornada de trabajo)

1.1.3. Contratos Indefinidos bonificados con reduccion de cuotas (Ley 11/2013)
- El Contrato sera indefinido y la jornada completa o parcial y debe hacerse por escrito.
- Se reduce 100% la cuota empresarial a la Seg. Soc. por contingencias comunes lafio

- Asimismo seran de aplicacion las bonificaciones contempladas por la Ley 43/2006

A) Contrato por empresario autbnomo o microempresa (9 trabajadores méax.) con joven
desempleado menor de 30 afios.

B) Contrato de nuevo proyecto de emprendimiento joven: autbnomos menores de 30 afos,
sin asalariados que contraten por vez primera a mayores de 45 afios desempleados

inscritos 1 afio min. o beneficiarios del Plan PREPARA (subsidio de desempleo)

C) Contrato parcial con vinculacion formativa: Tiene como finalidad compatibilizar el
empleo con formacién (salvo que ya la cursara en los 6m previos, vinculada o no al puesto).
Pueden celebrarlo los menores de 30 afios, que reina alguno de los siguientes requisitos:

- desempleado inscrito en la oficina de empleo al menos 12m en los 18 previos al contrato.
- no tener una experiencia laboral superior a 3m,
- carecer de titulo oficial de ESO o de F. Profesional o Certificado Profesional

- proceder de otro sector de actividad.

El contrato puede ser indefinido o temporal y la jornada no podra superar el 50% de la
completa. Tendra una reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social del 100% o
75% si la empresa supera 250 trabajadores.

1.2. Bonificados temporales o indefinidos.

Se trata de contratos indefinidos, o fijo discontinuo o temporal con colectivos cuya insercion

laboral se pretende fomentar, por lo que se bonifica la cuota empresarial a la Seg. Social.
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A) Con personas en exclusion social reconocida: desempleado o trabajador parcial (mdx 1/3 de
jornada): 600 €/afio durante 4 afios. Si los contrata una empresa de insercion seran 850

€/afio o 1650€/afio si es menor de 30 afios, durante toda la vigencia del contrato.

®B) Mayores de 52 afios con subsidio de desempleo. El trabajador recibe el abono mensual
del 50% del subsidio, durante la vigencia del contrato (mdx, el doble del periodo pendiente), y
3meses de subsidio en un solo pago (si el trabajo implica un cambio de residencia). El
empresario pagara la diferencia entre el subsidio y el salario que corresponda pagar y las

cotizaciones a SS por el total de remuneraciones.

C) Victimas de la violencia de género o terrorismo: 1500 €/afio y para Victimas de violencia

doméstica, 850 €/afio, durante 4 afios. Si es temporal 600€ toda la vigencia del contrato.

D) Contrato indefinido para trabajadores procedentes de ETT con contratos formativos. La

reduccion sera de 1.500 €/ano durante 3 afios, y 1.800 €/afio en caso de mujeres.

En todos los casos la jornada puede ser completa o parcial (salvo el de mayor de 52) y en

todos seran de aplicacion las bonificaciones contempladas por el RD-Ley 43/2006,

1.3. Los contratos temporales formativos.

Puede concertarlos cualquier empresa (incluida ETT) con una finalidad formativa, no sélo
laboral, y a su fin debe expedir un certificado donde conste el puesto ocupado, tareas realizadas

(sin valorar su rendimiento) y duracion de las practicas o formacion Teorica- practica en cada caso.

Los Convenios Colectivos fijardn en funcion del sector y actividad el n® méx. de contratos
formativos en la empresa, asi como su remuneracién y su duracion, dentro de los limites legales.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato. Pueden prorrogarse de 6 en 6 meses sin superar el maximo legal. Si al fin del contrato
continda en su puesto, se convierte en indefinido y todo el periodo computa en su antigiiedad. Si
fue superior a 1 afio exige el preaviso de extincion con 15 dias de antelacion. En ambos

contratos, la accion protectora de la Seguridad Social alcanza todas las situaciones protegibles.

1. Los contratos en practicas.

Tienen por objeto permitir la practica profesional adecuada al nivel de estudios, para lo cual el

trabajador debe poseer un titulo oficial que habilite profesionalmente (no ®achiller, ni F®
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ocupacional): universitario, FP Especifica (Grado Medio o Superior) 0 Certificado de Profesionalidad

(siempre que no se obtuviera por un contrato para la formacién con la misma empresa) La fecha de
finalizacion (no de obtencién del titulo) no puede exceder los 5 afios previos a la celebracion del

contrato (7 en discapacitado), aunque cabe suspender el cbmputo del periodo en ciertos casos.

No puede haber estado contratado en practicas por tiempo superior a 2 afios en esa u otra
empresa por la misma titulacion o Certificado de Profesionalidad, ni en la misma empresa con

distinta titulacion o Certificado (si su duracin fue inferior solo podrd completar hasta alcanzar el mdx.).

Duracion: 6meses minimo y 2afios maximo y se puede concertar periodo de prueba, fijado en

Convenio Colectivo o en su defecto el méximo legal (que computa a efectos de antigliedad):

- 1 mes méx. si cuenta con titulacion de Grado Medio: diplomados, grado universitario,
arquitectos e ingenieros técnicos, técnicos de FP y Certificado profesional;
- 2 meses si es con titulacién Superior: licenciados, arquitectos e ingenieros, doctorados,

master, y técnicos superiores de FP.

La Jornada puede ser completa o parcial. El salario minimo seré el 60% el primer afio y 70%

el segundo del salario fijado en CC para dicho puesto, asegurando al menos el SMI (segiin el

tiempo de trabajo efectivo). A su fin, la Empresa expide un Certificado de Préacticas.

Cuando se contrate a un menor de 30 afos (35 si es discapacitado) tendra una reduccion del 50%

de la cuota empresarial a la S. Social por contingencias comunes toda la vigencia del contrato

2. Los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Buscan la adquisicion de formacion tedrica y practica para la insercién laboral de jévenes de 16
a 25 afios (30 afios mientras la tasa de paro supere 15% Yy sin limite en caso de discapacitados)
que carecen de titulacion ni Certificado de Profesionalidad. No puede haber desempefiado antes
el puesto por el que se le contrata (en esa u otra Empresa) por un plazo superior al maximo de este
contrato, que serad de 3 afos, y si su duracion fue inferior solo podra completar hasta alcanzar el

plazo maximo. La duracién minima es de lafio, aunque por Convenio se puede fijar en 6meses.

La jornada sera parcial o completa, con un tiempo minimo de formacion: 25% el primer afio y
15% el 2° afio. El Salario se fija por Convenio, no siendo inferior al S.M.1. (segiin el tiempo de
trabajo efectivo). NO podran realizar horas extras (safvo fuerza mayor) ni trabajos nocturnos, ni a

turnos. Habra un tutor de formacion y debe desempefiar tareas propias del nivel ocupacional. A
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su fin, la Empresa debe expedir un Certificado de Formacion; ademas si realiza un previo

examen, puede solicitar a La oficina de empleo un Certificado Profesionalidad.

1.3. Contratacion temporal. (art.15 TRET).

Es aquel que tiene por objeto fijar una relacion laboral por tiempo definido, garantizando los
mismos derechos que los indefinidos (salvo las de extincion de contrato). La forma seréa
siempre escrita (salvo los eventuales de duracion inferior a 4 semanas) en modelo oficial, con las
correspondientes obligaciones con el trabajador, los representantes y la oficina de empleo.
Puede fijarse un periodo de prueba maximo de 1 mes cuando tengan duracion inferior a 6m. y
Los Convenios Colectivos fijaran los puestos a cubrir con estos contratos, su duracion maxima,
periodo de prueba, medidas para mejorar su cualificacion y movilidad profesional y criterios de

conversion en indefinidos, a cuyo fin la empresa debe informar de los puestos fijos vacantes.

Su finalizacion exige denuncia de una de las partes, recibiendo el trabajador (safvo los de
interinidad) una indemnizacion de 8 dias por afio de trabajo en los contratos celebrados antes de
31/12/211, 9 dias por los celebrados antes de 31/12/12, 10dias los celebrados hasta 31/12/13,
11 dias por los celebrados antes de 31/12/14 y 12 dias desde el 1/01/2015.

1.3.1. Contrato eventual primer empleo (Ley 11/2013 de apoyo al emprendedor)

Celebrado con desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, menores de 30 afios, 35 si es
discapacitado, y sin experiencia laboral o con experiencia inferior a tres meses. La duracién
minima serd de 3meses y la maxima de 6 meses, ampliable por Convenio Colectivo, sin
exceder de 12 meses. La jornada puede ser completa o parcial, con un minimo del 75% de la
completa. Si a su fin se transforma en indefinido, con una jornada minima del 50% de la
completa, se bonifica las cuotas empresariales a la Seg. Social en 500 euros/afio, durante 3 afios
0 700 euros/afio si es mujer (ademds de posibles bonificaciones del R, D-Ley 43/2006 y RD-ley 4/2013)

1.3.2. Contratos por obra o servicio determinado:

Es aquel que se realiza para la realizacion de actividades con autonomia y sustantividad
(especificada en el contrato) aunque limitada en el tiempo y de duracién incierta, con un
méaximo de 3 afios, ampliable hasta 12meses mas por Convenio Colectivo, pasado el cual se

entiende indefinido. Se extingue previa denuncia de las partes, con preaviso de 15 dias si fue
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superior a 1 afio. Si incumple debe indemnizar al trabajador por los salarios equivalentes al

plazo incumplido. Ser4 fraude de ley si se le emplea en varias obras distintas.

1.3. 3. Contratos eventuales por circunstancias del mercado o de la produccion,

Se justifican por necesidades esporadicas e imprevisibles del mercado, acumulacion de trabajo

0 exceso de produccion, aun dentro de la actividad normal de empresa.

Tendra una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de referencia de 12m (desde que
se produzcan esas circunstancias), que podra ser modificado por Convenio Colectivo en atencion a
la estacionalidad de la actividad, siempre que no supere 18 meses de referencia, y una duracién
de ¥ de éste. Podréd prorrogarse una vez, por acuerdo de las partes, siempre que la suma no
supere la duracién max. y subsistan las circunstancias que lo justificaron (de lo contrario se convierte

en indefinido). La jornada puede ser completa o parcial, con un minimo del 75% de la completa.

1.3.4. Contrato de interinidad.

Estos contratos tienen como finalidad:

e sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto, 0 a un autbnomo 0 a un socio
trabajador de una SAL o una cooperativa. EI nombre de éste, asi como del puesto que sustituye y
la causa de sustitucion, deben especificarse en el Contrato (coincidiendo su jornada y su
duracion con el tiempo de baja del titular);

e cubrir temporalmente un puesto de trabajo mientras se selecciona al trabajador definitivo

(duracién maxima de 3 meses).

El contrato se extingue al reincorporarse el titular sustituido, o se extinga la causa que dio lugar

a la reserva, 0 venza el plazo del derecho a ésta; o venza el plazo fijado de 3 meses para la
seleccion de vacantes.

El RD Ley 11/98 de 4 septiembre, la Ley 39/99 para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral, la Ley de Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres 3/2007, la Ley de
Dependencia y la Ley Contra la Violencia de Género, bonifican en un 100% las cuotas
empresariales a la SS por Contingencias comunes y profesionales en los Contratos de interinidad
con desempleados beneficiarios de una prestacion por desempleo para sustituir a trabajadores, a

autdonomos, o a socios de SAL y de cooperativas, durante:

- Riesgo durante embarazo: hasta que cese el riesgo, o inicie la suspensién por maternidad).

- Riesgo durante lactancia (hasta que cese del riesgo, o el bebé cumpla 9 meses)

Mercedes Lépez Bermudez. Pagina 8



Tema 26. Las modalidades de contratacion y el empleo de mujeres, menores y extranjeros

- Baja por maternidad, adopcion y acogimiento (16 semanas)

- Minusvélido en I. Temporal sustituido por otro que estuviera desempleado.

- Mujeres victimas de la violencia de género con suspension de contrato, movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo.

- Excedencia familiar por cuidado de un menor de 3 afios o discapacitado, o en situacion de

dependencia, aunque con bonificacion de 95%, 60% y 50 %, respectivamente 3 afios.

Cuando de trate de sustituir a trabajadores en formacion de la Administracion Publica, por un
perceptor de una prestacion por desempleo, el Servicio de Empleo abona el 50% de la

prestacion y la empresa la diferencia hasta el salario que corresponda.

1.4. Contratos de trabajo con jornada reducida.

Son aquellos cuya jornada es inferior a la establecida en la empresa o fijada en Convenio
Colectivo o a la maxima legal (40h semanales en computo anual). La forma sera siempre escrita
en modelo oficial, con las correspondientes obligaciones con el trabajador, los representantes y la
oficina de empleo. A su fin tendra derecho a la misma indemnizacion que los de jornada

completa, dependiendo de si era temporal o indefinido.

1.4.1. Contratos de tiempo parcial art. 12ET (ampliamente reformado por RD 16,2013 21 dic.)

Son aquellos en los que se acuerda trabajar por un n° de horas al dia, semana, mes, afio,
inferior a la jornada completa para dicho puesto (o en su defecto a la mdx, legal de 40k semanales),
con idénticos derechos que los trabajadores de jornada completa. Lo seran también los trabajos
fijos y periodicos dentro del volumen normal de empresa y los de tiempo parcial por jubilacion
parcial. Permite conciliar la vida laboral y personal, y adaptarse a las necesidades de la

empresa, fomentando el trabajo estable, favorecida por unos incentivos.

Puede concertarse por duracion determinada, bajo cualquier modalidad contractual (excepto
los de formacion y de sustitucion por jubilacion anticipada), 0 indefinido (accediendo a las bonificaciones
previstas, en proporcion a la jornada e incrementadas en un 30%, sin superar el 100 % de éstas). Sera por
escrito, figurando las horas ordinarias contratadas al dia, semana, mes 0 afio, y su distribucion

respetando el convenio colectivo (en caso contrario se presumird a jornada completa).

La jornada podra ser continuada o partida, con una Unica interrupcion diaria (safvo por convenio).

No podran realizar horas extras, salvo F. mayor, pero si complementarias, con ciertas reglas:
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v" Exige pacto escrito -precisando su nimero y su distribucion- con el trabajador, que debe

conocer el dia y la hora con preaviso de 3 dias (safvo un plazo inferior por convenio).

v" Solo es posible si la jornada es al menos de 10 horas semanales en computo anual y no
podrén exceder el 30% de las H. ordinarias (aunque por Convenio pueden aumentar hasta un

max. del 60%) y siempre que la suma entre ambas no exceda la jornada normal.

v Remuneracion: sera igual que las ordinarias, y computan igual para la Seguridad Social

(deben aparecer en el Recibo de Salarios y en documentos de cotizacion a SS).

v" Sin perjuicio del pacto, en los contratos indefinidos podran realizarse de forma voluntaria,
gue no computaran en los porcentajes de horas complementarias pactadas. El pacto se extingue
tras lafio por renuncia del Trabajador (con un preaviso de 15 dias) por necesidades familiares o

formativas o incompatibilidad con otro contrato parcial.

La jornada se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador,

junto al recibo de salarios, de las horas realizadas en el mes, ordinarias y complementarias.

Para favorecer la movilidad voluntaria del trabajador parcial, el empresario debera informarle
de la existencia de puestos de trabajo vacantes. Por Convenio o pacto con el trabajador se
regulara la conversion de T. parcial a completo y viceversa a voluntad del trabajador (no éajo el
ius variandi ni modificacion sustancial de condiciones de trabajo-art. 41.1.a) Sin que pueda aplicarse
sancion o despido por negarse. A su fin tendra derecho a la misma indemnizacion que los de

jornada completa, dependiendo de si era temporal o indefinido.

1.4.2. Los contratos indefinidos de fijos- discontinuos:

Cubren necesidades ciclicas de la Empresa, reiteradas, periddicas o de temporada de fecha
incierta (si fuera cierta se les aplicara al regulacion del contrato parcial indefinido) en la
actividad normal de una empresa (a diferencia del eventual, que son necesidades imprevisibles).
Los trabajadores seran llamados por orden y en la forma fijada en CC y en caso de

incumplimiento pueden reclamar por el procedimiento de despido.

* Puede acogerse a las bonificaciones en cuota la Sequridad Social de la Ley 43/2006 y a la indemnizacion por

despido de 33 dias de salario si el trabajador pertenece a alguno de los colectivos indicados.

1.3.3. Contrato a tiempo parcial por jubilacién parcial.
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Cuando un trabajador al que le falte como max. 5 afios para acceder a la pensién de jubilacién,
o cumpliera ya dicha edad (65) y retina los restantes requisitos necesarios, puede acordar con la
empresa reducir su salario y su jornada de trabajo, entre un 25- 75%, o un 85% en caso de que el
trabajador reservista (contrato de relevo que debe la empresa celebrar simultaneamente) sea
contratado indefinidamente y a jornada completa. El salario sera compatible con la pension de

jubilacion parcial y cuando alcance los 65 podra acceder a la jubilacion total o continuar activo.

1.3.4. Los contratos de relevo:

Se trata de sustituir la jornada que deja vacante a un trabajador (relevado) que accede a
jubilacion parcial, contratando simultdneamente a un trabajador desempleado inscrito en la oficina

de empleo, o un trabajador temporal de la empresa (relevista).

Duracion: temporal, por el tiempo que falte al relevado para su jubilacion (que una vez
alcanzada, se puede prorrogar por acuerdo de las partes, hasta su jubilacién total) o indefinida,

ocupando el puesto del titular cuando se jubile (pudendo acceder a la bonificacién de la ley 43/2006).

La jornada podra ser parcial (coincidiendo con la reduccion que se aplica el relevado, (entre el
25%-75%) o completa (completando con otras tareas). Se puede coincidir el horario de ambos,

para facilitar la transferencia de experiencias y conocimientos.

Se podré extinguir por el cese del relevista (sustituyendole por otro desempleado) o despido
improcedente del relevado (también podra sustituirle por otro o aumentar la jornada del
relevista). En caso de incumplimiento de la empresa debera devolver la bonificacién y abonar a

la Seguridad Social la prestacion por jubilacion parcial devengada hasta la fecha.

1.5. Contratos con minusvalidos: (Ley13/82 de integracion social del minusvdlido, RD 170/ 2004 de
medidas de fomento del empleo de minusvdlidos y RD Legislativo 1/2013, TRLG de derechos de personas con

discapacidad y de su inclusion social.

Estas leyes definen la minusvalia como toda deficiencia, permanente o no, fisica, psiquica o sensorial,
del 33% como minimo, que dificulte la integracion educativa, laboral o Social. Entre otras medidas,
obligan a todas las empresas publicas o privadas con mas de 50 trabajadores, a contratar al 2%
min. La empresa debe comunicar los puestos a cubrir y la capacidad requerida al trabajador (que

deberd estar inscrito como desempleado aunque sin antigiiedad) al Servicio de Empleo (que soficitard
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informes de sobre la adecuacion del puesto a la minusvalia de los trabajadores y la viabilidad técnica y

econdmica del proyecto Empresarial). Admite distintas modalidades:

1.5.1 Contrato indefinido con personas con discapacidad

Celebrado por tiempo indefinido, debiendo mantener su estabilidad al menos 3 afios (no puede
despedir sin haber causa justa). Si hubiera necesidad, deberan sustituirlos por otros minusvalidos,

sin més bonificacion que la reduccion en las cuotas a la Seguridad Social por los sustitutos.

La Jornada sera completa; si es parcial se mantiene las bonificaciones a la SS pero se reduce

la subvencidn en proporcion a la jornada.

a) Subvenciones: - 3907 € por contrato.
- Ayuda econdmica para la formacion y reconversion de estos trabajadores.
- Hasta 901,5 € para adaptar los puestos y las medidas de seguridad.
b)_Bonificaciones en las cuotas de Contingencias Comunes y Profesionales de la empresa y de

recaudacion conjunta a la Seguridad Social, durante la vigencia del contrato:

Hombre Mujer

Sin discapacidad severa Menor de 45 afios 4500€, 5350€
Si tiene al menos 45 afios 5700€ 5700€
Con discapacidad severa Menor de 45 afios 5100€ 5950€
Si tiene al menos 45 afios 6300€ 6300€

c) Desgravacion fiscal de 600€en el IRPF o Impuesto de sociedades

Cuando el contrato se celebre con discapacitados procedentes de enclaves laborales, ademas
de dichas bonificaciones sociales se recibe por cada uno, una subvencién de 7.814 € (personas
con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual min. del 33%, o

discapacidad fisica o sensorial de 65% min.) o 3.907 € (mujeres de discapacidad min. de 33%).

1.5.2. Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad.

Herencia de los antiguos contratos temporales de fomento de empleo prorrogada para minusvdlidos. La
duracion min. sera 12meses y la max. 3 afios (puede haber prorrogas de un 1ailo min.) y a su fin se
indemnizara con 12 dias de salario por afio de trabajo). La empresa recibe una bonificacion en
la cuota por C. Comunes de (que se reduce en proporcion si la jornada es parcial):

Hombres  Mujeres
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Sin discapacidad severa Menor de 45 afios 3500¢€, 4100€
Si tiene al menos 45 afios 4100€ 4700€
Con discapacidad severa Menor de 45 afos 4100€ 4700€
Si tiene al menos 45 afos 4700€ 5300€

1.5.3. Contratos en Centros Especiales de Empleo

Son empresas promovidas principalmente por asociaciones de personas con discapacidad (sin
perjuicio de que cualquier persona fisica o juridica pueda constituir uno) con el objetivo de integrar laboral
y socialmente a trabajadores con discapacidad, que deben ser al menos el 70% de su plantilla.
Podréan ajustarse a cualquiera de las modalidades de contrato, salvo el de trabajo a distancia.

Las ayudas que pueden recibir consisten en:

a) Subvenciones para financiar proyectos de creacion de empleo estable:

- 12.020,24 € por puesto si el nimero de discapacitados superan el 90% € de la plantilla.
- 9.015,18 € por puesto si se encuentra entre el 70- 90% por 100 del total de la plantilla.

La subvencion debe dirigirse a la asistencia técnica (viabilidad, auditorias...) intereses de

préstamos de hasta 3 puntos de interés, inversion fija en proyectos de interés social.

b) Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE:

- Bonifica el 100% de la cuota empresarial (contingencias comunes y profesionales) a Seg. Soc.

- Subvencion del coste salarial del 50% del Salario minimo interprofesional. En caso de

contrato de trabajo a tiempo parcial, se reduce en proporcion a la jornada.
- Subvencion de 1.803,04€ por puesto para adaptarlos y eliminar barreras arquitectonicas.
- Subvencion para equilibrar y sanear financieramente a los centros especiales de empleo

- Asistencia técnica para el mantenimiento de puestos de trabajo.

1.5.4. Contratos formativos con discapacitados:

Siguen lo establecido para estos contratos, aunque con peculiaridades, como el deber de

cumplir los requisitos generales para la contratacion de discapacitados y el acceso a incentivos:

-El contrato para la formacion y el aprendizaje puede celebrarse sin limite de edad y reduce el
100% de todas las cuotas a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, si cuenta
con una plantilla inferior a 250 personas, o del 75%, en el supuesto de que la sobrepase.
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La duracion maxima podra ampliarse por el Equipo multiprofesional cuando el grado de
minusvalia y demas circunstancias personales y profesionales del trabajado dificulten el nivel

minimo de conocimientos requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin exceder 6 afios.

- El contrato en Practicas bonifica 50% de la cuota de contingencias comunes, y subvencion
para adaptar los puestos de trabajo, eliminar barreras o dotacion de medios de proteccion

personal, siempre que su duracion sea igual o superior a 1 afio.

1.6. Otras modalidades especiales (art.10 ET).
1) Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar (RD 1620/2011)

Podra ser indefinido o temporal en los casos legalmente previstos, lo que condiciona su

forma: oral (indefinido o inferior a 4semanas) o escrito (resto). El periodo de prueba puede ser

2 meses max. con un preaviso de 7 dias para su resolucion. El preaviso para extinguir el
contrato sera de 20dias si fue superior a un afio y 7 dias para el resto y a su fin recibe una
indemnizacion de 12 dias por afio de servicio, con el limite de 6m. (solo desde 1 de enero del 2012).
Si fue despido improcedente es de 20 dias / afio de servicio, con el limite de 12 meses. Durante

2013 y 2014, se bonificara las cotizaciones un 20% (podri llegar a 45% en familias numerosas)

2) Trabajo en proyectos de investigacion: se trata de un contrato con cientificos, técnicos o
investigadores, vinculado a un proyectos de investigacion, de cuya consecucion dependera su
duracién y continuidad. Se realiza una evaluacion anual y si es negativa se puede extinguir, con

la indemnizacion del contrato de obra o servicio, a cuya regulacién se somete.

3) El trabajo a domicilio (teletrabajo): el empresario y el trabajador acuerdan la prestacion de
servicios en el lugar elegido por éste, sin vigilancia aungue en dependencia de aquel (no en auto
organizacion puede ser temporal o indefinido, y de ello dependeré la indemnizacion percibida en
su extincién). La forma sera escrita, detallando el tipo y la cantidad de trabajo a entregar.,

materias primas y recursos disponibles, forma de fijacion del salario, etc.

4) Trabajo en grupo: aquel que se concierta con un grupo de trabajadores como totalidad
indivisible, como titular de derechos y obligaciones y sin quepa su extincion individualmente.

puede ser temporal o indefinido, en cuyo caso podra ser escrito u oral.

5) Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién. Tiene por objeto

sustituir a un trabajador de al menos 64 afios, que pretende anticipar su jubilacion, por un
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desempleado inscrito, bajo cualquier modalidad contractual (salvo a tiempo parcial, eventual e

interinidad). Puede verse mds como medida de fomento de empleo, que como modalidad contractual.

2. EL TRABAJO DE LAS MUJERES, MENORES Y EXTRANJEROS.
2.1. Eltrabajo de las mujeres.

Tradicionalmente marginadas en el Mercado Laboral, existen medidas para la igualdad formal

y material, amparadas en normas Internacionales, Comunitarias, Constitucionales y legales:

- La Constitucion sefiala:(art. 14) los espafioles son iguales ante la ley, sin discriminacion por
sexo; tienen (art. 35) el deber y el derecho al trabajo, sin discriminacion por sexo, y obliga (4rt.
9.2)a los poderes publicos a promover las condiciones para la libertad e igualdad real y efectiva

y facilitar su participacion en la vida social, politica, econémica y cultural.

- EI ET establece el derecho de trabajar, sin discriminacion por sexo (Art. 4.2.c.)y Seran nulos y
sin efecto los preceptos reglamentarios, convencionales o contractuales y los actos de los empresarios

que contengan discriminaciones favorables o adversas en el empleo por razén de sexo (art.17). Serd
sancion muy grave, con derecho a indemnizacion de dafios y perjuicios, y los sindicatos podrin demandar. Y

faculta al Gobierno para bonificar y fomentar el trabajo de determinados colectivos.

Las medidas de discriminacion positiva gozan de amparo internacional (ST Justicia CCEE, Carta
Social Europea, Pacto de DDEE, Sociales y Culturales de 1966...). Esta se ha introducido, entre otras,
por la Ley 39/ 99 de conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, la Ley de

Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres 23/03/2007 y la Ley Contra la Violencia de Género

(que extienden ademds al hombre dicha conciliacion de la vida familiar y laboral):

v’ permiso para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,

v" descanso por maternidad: 16 semanas, 6 obligatorias para la madre.

v" Reduccion de jornada por lactancia del menor de 9m (1h 0 2 % h. o anticipar % h la salida);

v' Prestacion de la SS o cambio de puesto de trabajo por riesgo durante embarazo o lactancia.

v’ 1h (sin reducir salario) 0 2h (con reduccion de salario) por hijo prematuro o en hospitalizacion.

v" reorganizacién de la jornada, movilidad geografica, cambio de centro o suspension a
victimas de la violencia de género,

v’ reorganizacién o reduccién de jornada o excedencia por cuidado del menor de 8 afios o

discapacitado o un familiar en dependencia
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v la integridad, dignidad, seguridad e intimidad y proteccion frente a ofensas sexuales

v" a un mismo salario sin discriminacion.

Asi mismo, se ha puesto fin a la tradicional exclusién de determinadas profesiones (mineria) y

al trabajo nocturno y a turnos (salvo que exista riesgo por embarazo o lactancia),

2.2. El trabajo de menores.

Es un imperativo constitucional la proteccion psicofisica y la formacion moral y cultural.
Siguiendo este mandato y los numerosos tratados y convenios internacionales, especialmente de

la OIT, el TRET protege de forma especifica a los menores que trabajen (Art. 6):

e La edad minima para trabajar es 16 afios y exigiendo hasta los 18 la firma del padre o tutor la

contratar. Los menores de 16 deben ser autorizados por la autoridad laboral.

e¢No podrén realizar trabajos nocturnos, insalubres, penosos o peligrosos para la salud o su

formacion profesional y humana.

e La jornada de trabajo, que incluye tiempos de formacion, no podré ser superior a 8h, aunque
trabaje en varias empresas (en lugar de las 9 méax. del trabajador adulto) y no podra realizar horas
extraordinarias. Tendr& derecho a un descanso de 30m. cuando la jornada continua supere las
4,5h (en lugar de los 15m cada 6h). El descanso semanal es de 2 dias ininterrumpidos (frente a

un dia y medio general). El Salario Minimo Interprofesional sera igual al de los mayores.

2.3. Trabajo de extranjeros. (por cuenta ajena, quedando por cuenta propia bajo Derecho Mercantil)

(LO.4/2000, modificada por la LO8/2000, derechos y libertades de extranjeros en Espaiia y su
integracion socialy y desarrollada por el RD 864/2001, entre otras normas)

1) Requisitos de acceso al mercado laboral espafiol: Toda persona fisica, no nacional, para

ejercer en Espafia una actividad lucrativa laboral o profesional debe poseer:

e Permiso de Trabajo.

e Estancia legal (si fa duracién es menor a 3 meses) o Permiso de residencia (si supera los 3 meses).

Los estudiantes v trabajadores fronterizos vy los ciudadanos de la UE v del Espacio Econémico

Europeo (Islandia, Noruega y Liechtenstein), SOlo deben pedir tarjeta de residencia, teniendo
derecho a entrar, salir, circular y permanecer libremente en territorio espafiol (incluida su

familia) y realizar su actividad (por cuenta propia o ajena) €n equiparacion con los nacionales.
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Quedan excluidos de estos tramites, por gozan del estatuto de extraterritorialidad
- Agentes Diplomdticos y Funcionarios Consulares acreditados en Espafia y sus familias.
- Representantes de misiones permanentes o delegaciones de O. internacionales en Esparfia.

- Funcionarios destinados en O.1. Intergubernamentales con sede en Esparia.

Otros colectivos exceptuados del Permiso.

a) Técnicos y Cientificos o profesores en estudios especializacion o invitados por AAPP o universidad.
b6) Miembros de misiones cientificas internacionales en investigaciones, autorizados por el Estado.

d) Personal directivo o profesorado de instituciones culturales o docentes extranjeras.

e) Funcionarios civiles o militares de Administraciones estatales extranjeras (actividades de cooperacion)

f) Corresponsales acreditados de medios de comunicacién extranjeros.

g) Representantes de sindicatos homologados internacionalmente para ejercer funciones sindicales.

h) Ministros, religiosos o representantes de las distintas iglesias y confesiones.

i) Artistas en actuaciones concretas que no supongan una actividad continuada.

J) Los esparioles de origen que hubieran perdido la nacionalidad espafiola.

Otros colectivos tienen otra acreditacion para trabajar distinta al permiso de trabajo: refugiados y familiares,

desplazados y estudiantes (tarjeta estudiante).

El Permiso de trabajo puede solicitarlo (junto al permiso de residencia y el pasaporte) el
empresario 0 el propio extranjero, en caso de permiso C (permanente extraordinario) 0 cuando

trabaje por cuenta propia, asi como cuando el empresario incumpla en su obligacién de hacerlo.

Pueden colaborar ONG, Asociaciones de Inmigrantes y Sindicatos en la presentacion de solicitudes.

El lugar: Cuando el sujeto legitimado se encuentre en Espafia:

* Director Provincial de trabajo, o cualquier érgano de la_Admon. del Estado, autondémica o local.
* Oficinas de Extranjeros (dependientes de delegaciones del Gobierno)

* En la Direccion General de Ordenacion de Migraciones o * En oficinas de Correos.

Cuando el sujeto legitimado esté fuera de Espafia, debe presentarla en la Mision Diplomética
o0 en la Oficina Consular en cuya demarcacion resida.

Para la concesion inicial, el Gobierno establecera anualmente un contingente en funcion de la
situacion de empleo nacional y en la profesion, actividad y region solicitada, la inexistencia de
trabajadores esparioles, comunitarios y extranjeros residentes, y la reciprocidad con el pais de
origen. (laboral podrd exigir al Empresario que publique la oferta y remita candidatos a la oficina de empleo, y

que contrate, junto al extranjero, a un espafiol cualificado como adjunto, para que sea adiestrado.
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Tendran preferencia, sin atender a situacion nacional de empleo:

v" Los nacidos y residentes en Espafia o los que hubieran sido espafioles, o sean hijos o nietos
de espafoles de origen; o los que tengan permiso de residencia permanente;

v Conyuge o hijo de extranjero con permiso renovado

v" Cuando tengan a cargo ascendientes o descendientes espafioles;

v" Refugiados, asilado o desplazados.

v" Trabajadores en montajes de equipos de empresas extranjeras que se trasladen a Espafa.

v" Los menores con permiso de residencia tutelados por entidades de menores.

v" En puestos de confianza o personal clave de una empresa extranjera que se instale.

Causas de denegacidn: puede ocurrir cuando:

Asi lo aconseje la situacién nacional de empleo;

El contrato no retina las condiciones legales exigidas o no la presente la persona autorizada.

La Empresa aplicé en 12m previos, despido colectivo, nulo o improcedente u objetivo;

la Empresa incumpla la legislacion social, aporte documentos falsos o tenga insolvencia.

Tipos de permisos: Art. 64 RD 864/2001):

> A: actividades de temporada o de duracién limitada, conociendo con tal actividad;

> B inicial (& inicial si es por cuenta propia): Para trabajar en una profesion, actividad y ambito
geogréfico determinado, cuya vigencia coincidira con la del contrato, para 1 afio maximo.

» B renovado: (D, por cuenta propia): al fin de la vigencia del b, para trabajar 2 afos.

» C: (E por cuenta propia): al fin de la vigencia del B, para trabajar durante 3 afios.

> Permanente: (aunque debe renovarse cada 5 afios) al fin de la vigencia de un permiso C o E,

para trabajar por cuenta propia o ajena, sin mas limite que tener el perfil requerido.

3. LAS AGENCIAS DE COLOCACION SIN FINES LUCRATIVOS.

Los desempleados podrén inscribirse en ellas en lugar de en la oficina de empleo, salvo cuando
perciban la prestacion por desempleo. Son empresas, persona fisica o juridica, que colabora con
el Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) en la intermediacion laboral, ayudando a

empleador y trabajador. Los requisitos que deben cumplir estas agencias son:

v' Carecer de fines lucrativos (que no impide cobrar a las empresas por el servicio prestado)

v’ Garantizar el principio de igualdad de acceso al empleo.
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v" Autorizacion del Servicio de Empleo (en 6m resuelve la solicitud y el silencio es negativo),
firmando un convenio de colaboracion (1 aio inicial;, prorrogable otro y a su fin indefinida).

v" Cefiirse al ambito territorial o funcional del convenio y no podra subcontratar con terceros.

v Llevar contabilidad y cuenta bancaria independientes para gastos e ingresos de su
actividad, presentando al SEPE auditorias de cada ejercicio anual.

v Comunicar los datos de los solicitantes de trabajo, sus bajas y las ofertas de trabajo.

v" Haré constar su condicion y nimero de autorizacion siempre que aparezca su nombre.

4. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Regulacién: Ley 14/94 y RD 4/95 de ETT, Directiva 2008/104/CE del Parlamento Europea y
del Consejo de la UE, sobre trabajo a través de ETT (modificada por las distintas medidas para la

reforma del mercado laboral y la creacion de empleo, citadas en el inicio del tema).

Son empresas de intermediacion que ponen temporalmente los trabajadores contratados a

disposicion de otra empresa usuaria. Deben obtener autorizacién administrativa y ademas:

e Incluir en su denominacion el término ETT y dedicarse sélo a tal actividad.

Carecer de deudas fiscales y de SS y ofrecer garantia financiera a la autoridad laboral.

No haber sido sancionada con suspension actividad en 2 0 mas ocasiones.

Cumplir con el principio de gratuidad de la contratacion.

Se consagra una estructura triangular, con un trabajador y dos empresas:

1) Relaciones entre ETT v empresa usuaria:

A través del contrato de puesta a disposicion se cede un trabajador para la prestacion de

servicios en la empresa usuaria, a cuyo poder de direccion estarad sometido. Debera contener:

a) Datos identificativos de los contratantes: trabajador, ETT y E. usuaria (fiscales y de SS).
b) Causa del contrato; c¢) Contenido de la prestacion; d) Duracion estimada;

e) Riesgos profesionales del puesto; f) Lugar y horario; g) Remuneracion convenida.

+ Pueden realizarse para cubrir necesidades temporales de la empresa usuaria: una obra o
servicio determinado, atender circunstancias del mercado, sustituir a trabajadores con reserva de
puesto o durante su seleccion; asi como contratar en practicas o en formacion y aprendizaje

(pudiendo acogerse las empresas usuarias a las bonificaciones previstas para su conversion en indefinidos).

+ Queda excluido para realizar trabajos peligrosos o insalubres, sustituir a trabajadores en

huelga; amortizar despidos improcedentes, colectivos o por causas objetivas 0 a voluntad del
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trabajador por causa justa (A4rt. 50,51, 52.c 7)o que en los 18m previos se ocuparan mas de 1 afio

por trabajadores puestos a disposicion por ETT (para evitar su rotacion por un puesto).

Si el contrato se celebra en fraude de ley responden solidariamente ETT y usuaria.

2) Relaciones entre ETT y trabajador.

La relacion laboral es del trabajador con ETT y el contrato de trabajo podra ser:

v’ Indefinido, entregandole cada vez que sea cedido a una empresa usuaria, la correspondiente
orden de servicios (con igual contenido minimo) y a cuyo fin se aplica la regla general.

v’ Temporal, coincidiendo con el de puesta a disposicion. A su fin el trabajador recibe
indemnizacién de 12 dias de salario por afio de servicio.

Periodo de prueba: 4m en titulados superiores, 45dias, titulados medios, 15 los no cualificados.

*La ETT debe cumplir obligaciones salariales y de Seguridad Social con los trabajadores,
destinando anualmente el 1% de la masa salarial a la formacion de sus trabajadores, sin perjuicio
de deber de cotizacion por FP; y asegurarse de que el trabajador, posee formacion teorico -
practica en prevencion riesgos laborales (si no la tiene debe aportarsela). EI poder disciplinario

es de la ETT, a partir de la informacion de la empresa usuaria.

3) Relacién entre empresa usuaria y trabajador.

La empresa usuaria tiene el poder de direccion durante el servicio y sus OBLIGACIONES son:

e Informar a los representantes de cada contrato, justificando su utilizacion, y entregarles
copia bésica del contrato y de la orden de servicio, que la ETT debe proporcionar.

e Informar al trabajador, sobre riesgos laborales y las medidas de prevencion, asi como
responder en materia de seguridad e higiene.

¢ Responde subsidiariamente de las obligaciones salariales y sociales de la ETT.

* El trabajador conserva los mismos DERECHOS incluida la reclamacion sobre condiciones de
trabajo mediante sus representantes en las empresas usuarias, utilizar el transporte e instalaciones
colectivas, la misma remuneracion fijada por C. Colectivo para tal puesto, calculada por unidad
de tiempo (incluida la parte proporcional de descanso semanal, pagas extras, festivos y

vacaciones) y siendo responsable la empresa usuaria de su cuantificacion.
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Tema 26. Las modalidades de contratacion y el empleo de mujeres, menores y extranjeros

Nota: Requisito de acceso a bonificaciones en los respectivos contratos: debe suponer un incremento del nivel
de empleo fijo de la empresa, que no podrd acogerse si en los 6 meses anteriores realizo despidos improcedentes

o colectivos. Serdn compatibles con otras ayudas, sin superar el 100 % de la cuota empresarial a SS.

CONCLUSION:

Los poderes piiblicos deben asegurar las condiciones para promover el empleo especialmente de aquellos
colectivos que se encuentran marginados del Mercado laboral. El modelo de contratacion nos lleva al debate de la

estabilidad de empleo, y la repercusion de la tendencia a la flexibilizacion sobre la calidad del empleo en las

sucesivas reformas laborales, que han fragmentado aiin mds el mercado laboral.
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