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0. INTRODUCCION.

La educacidon, ademds de ransmitir conocimientos relativos a conceptos, procedimientos de trabajo
y valores, debe promover el desarrollo de nuevas actitudes y valores siendo lo suficientemente flexible

para recoger las nuevas necesidades tormativas caracteristicas de una sociedad plural y en permanente
cambio.

Los nuevos disenos curriculares aparecen impregnados de contenidos que pretenden satisfacer las
necesidades formativas a las que antes haciamos alusién. Por ello, el curriculo, que debe dar respuesta
al qué y como ensefiar, contiene un conjunto de enseflanzas o temas transversales que lo impregnan (lo
"atraviesan”) en sus distintas dreas. Entre estas ensefianzas, la educacion para la igualdad entre los sexos
y la educacién para la eliminacion de prejuicios racistas deben ocupar un lugar destacado si queremos
favorecer el desarrolio del principio de igualdad en educacién, y por tanto, en orientacién.

El tema que nos ocupa, contiene [a informacion referida a la conceptualizacidn, objetivos y presencia
en los curriculos Secundaria Obligatoria y pos- obligatoria de los temas aludidos. Nos ocuparemos,
fambién, del rratamiento de la contribucion que el Deparfamento de Orientacion puede hacer para que
el Proyecto Educativo, ¢l Proyecto Curricular v las Programaciones de Aula contengan los elementos
precisos para una asimilacién auténtica de estas ensefanzas transversales y que esta astmilacion se
traduzca, de verdad, en la eliminacion de prejuicios sexistas y racistas en los centros en los que vamos

a desarrollar en nuestra tarea y tarea que cooperara, sin duda, a la superacidén de esos prejuicios en
nuestra sociedad,

1. LOS PREJUICIOS SEXISTAS Y RACISTAS EN LA EDUCACION Y EN EL TRABAJO.

1.1. Los temas transversales en educacion

En el disefio Curricular Base que el MEC confecciona para configurar la Reforma (1989), aparecen
con claridad fa concepcion tridimensional de los contenidos : conceptos, procedimientos y actitudes a un
mismo nmivel de importancia “ya que colaboran los tres en igual medida a la adquisicion de las
capacidades scnaladas en los objetivos generales de drea”

Los Programas oficiales en nuestro pais, hasta ahora, s6]o habfan recogido como objeto de tratamiento
educativo explicito los sectores del saber que, tradicionalmente, son conocidos con la denominacién de
areas, materias o disciplinas. Hoy, se reconoce como una de las funciones esenciales de la educacion la
de preparar a los sujetos para vivir en una sociedad en la que los saberes experimentan cambios continuos
y, por ello, se ha considerado imprescindible otorgar consideracion de elemenios de trabajo objeto de
ensenanza-aprendizaje a una serie de temas que poseen una enorme virtualidad formativa porque
responden a las necesidades de nuestro tiempo : Educacion del consumidor, para la igualdad de

opertunidades de ambos sexos, para la paz, ambiental, para la salud, sexual, aconsejando igualmente
destacar la dimension europea de la educacién.



La circunstancia de que se¢ especifica que la enumeracion no es exhaustiva, nos permite pensar que
se pueden anadir otros como: para la tolerancia, la participacion, la solidaridad, ... De hecho se da la
circunstancia de que en otras autonomias como la vasca y la andaluza, les han dado un enunciado y un
contenido diferentes.

El Preiambulo de la Ley Organica 1/1990,de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo expone que algunos de los aspectos que plantea esta Ley constituyen en si los mejores
instrumentos para luchar ¢contra la desigualdad como son la extension del derecho a la educacién y su
gjercicio por un mayor numero de espanoles en condiciones homogéneamente crecientes de calidad,
dedicando su Titulo V a la compensacion de ias desigualdades en educacion.

En su articulo 1 se establecen los fines del sistema educativo tan fundamentales como el desarrolio
pleno de la persenalidad. la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en ¢l
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, respeto
a la pluralidad lingiistica y cultural, formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

El articulo 2 hace referencia a los principios en los que debe basarse la actividad educativa, y entre
ellos encontramos : la formacién personalizada e integral, la igualdad de derechos entre los sexos y el
rechazo a rodo tipo de discriminacién, respeto a todas las culturas, comportamiento democratico,...

Por tanto, ya en la LOGSE encontramos un gran numero de referencias hacia estos temas transversales
y la respuesta que puede ofrecer el sistema educativo para compensar las desigualdades que se producen,
es por eso que la reforma se plantea como un objetivo prioritario la formacion en valores.

Los R.R.D.D. 1344/1991 v 1345/1991 de 6 de Septiembre (Curriculos de la Educacion Primaria y
de la Secundaria Obligatoria en el territorio MEC -en la misma linea se pronuncian todos los Decretos
del Curriculo en Comunidades con competencias pienas en materia educativa-) con referencia a los
contenidos transversales establecen que:

- El cardcter integral del curriculo significa también que a él se incorporan elementos educativos
basicos que han de integrarse en las diferentes areas y que la sociedad demanda, tales como la
educacion moral y civica, la educacion para la paz, para la salud, para la 1gualdad entre los sexos,
ambiental, sexual, del consumidor, y vial.

Las citadas ensefianzas son, en realidad, dimensiones o temas recurrentes en el curriculo no paralelos
a las dreas, sino transversales a ellas, que deben estar presenies en todas las areas, en cualquiera de
la etapas y ciclos educativos. Impregnan, de hecho, el curriculo establecido hasta el punto de que carece
de sentido que el profesorado se plantee si, en un momento dado del trabajo del aula, estd desarrollando
su drea ¢ un tema transversal concreto. La impregnacion es reciproca: los temas fransversales estan
presentes en las dreas y éstas se hallan también presentes en los temas. Hablar de ensefianzas
transversales, en consecuencia, no es introducir contenidos nuevos gue no estén ya reflejados en el
curriculo de las dreas, sino organizar algunos de esos contenidos alrededor de un determinado eje
educativo.



En la Resolucion del MEC de 7 de septiembre de 1994 por la que se dan orientaciones para
desarrollar la educacidon en valores en las actividades educativas encontramos : “ El sistema educativo
tiene entre sus finalidades proporcionar a los niftos y jovenes una formacidn que favorezca todos los
aspectos del desarrollo, y que no puede considerarse completa y de calidad si no incluye la conformacion
de un conjunto de valores que no siempre s¢ adquieren de manera espontinea “.

Vamos a pasar al andlisis que nos permitira apreciar de manera mas clara la presencia de estos temas
en el Curriculo de los diferentes niveles del Sistema.

NOTA. En la coleccidon Matertales curriculares para la Educacion Infantil, Primaria v Secundaria
Obligaroria ("Cajas Rojas"-los textos sobre temas transversales-) hemos hallado una informacion

completisima para elaborar este tema v a ella podra acudir el lector para ampliar informacidn sobre el
mismo,

1.2. Tratamiento de los temas transversales

1.2.1. Eliminacidn de los prejuicios sexistas.

Trabajaremos en ¢l punto siguiente la presencia de la educacion para igualdad de oportunidades entre
los sexos en el Curriculo establecido por la Administracién; ahora, vamos a ocuparnos de la accidn mas
concreta que puede desarrollar el centro al objeto de conseguir plasmar en la realidad los objetivos de
este ambito educativo: el tratamiento en el Proyecto Educativo, Curricular y las Programaciones de Aula.

El Provecto Educativo de Centro.

El PEC se debe entender como el primer paso tedrico en la planificacion del centro escolar, como
¢l eje vertebrador y la referencia basica de toda la vida de la comunidad educativa del centro.

“La sociedad actual, dinamica en sus relaciones, pluralista y democraitica, precisa una escuela abierta
al entorno que preste mas atencidn a valores como la participacién, la tolerancia y la igualdad ...”
(Gairin, 1992). Este autor expresa la necesidad de que cada centro ha de sentir a la hora de establecer

su PEC, especialmente en relacidon a la dimensiéon formal o educativa que, naturalmente ha de ser una
propuesta mtegral, como sefiala Anfinez.

Aunque la educacion en valores ha de iniciarse en la familia, ha de prolongarse en el ¢centro escolar
(Fernandez, 1995), manteniéndose una colaboracion integrada entre Ios dos dmbitos con ¢l fin de que
alumnos y alumnas interioricen acciones a partir del aprendizaje vicario y por la reiteracion de aquellas
que gratifican al sujeto, y por otra parte a través de actividades propuestas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. La vivencia de conductas no sexistas, resulta imprescindibles a la hora de plantearse
respuestas de educacion en valores vy, en concreto la de la igualdad de oportunidades entre los sexos.

Los comportamientos de discriminacién sexista estd tan arraigado que son utilizados de forma
inconsciente. La escuela debe evitar expresiones, representaciones y acciones que contengan una carga



de discriminacion scxista, Dejando a un lado la discriminacion en razén del sexo en los temas referidos
al trabajo vy a la organizacion del mismo y utilizando ejemplos y situaciones que no reproduzcan los tan

comunes estereotipos sexistas, se favorecerd la coeducacion.

Los centros, en el momento de establecer las bases para la realizacion de su Provecto Educativo,

deberan llevar 4 cabo un analisis de su entorno, teniendo en cuenta todos los datos basados en la opinidn

de los distintos sectores de la comunidad sobre aspectos tales como:

- Actitudes de aceptacion de la diferencia y la diversidad (cultural, racial, lingiiistica, social etc).

- Comportamientos sexistas mas trecuentes en el medio, los alumnos y sus familias.

La propia institucién debe levar a cabo un estudio sobre los indicadores de sexismo patentes en la

propia organizacion escolar:

el D
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Posicion de profesoras y alumnas en ¢l sistema educativo.
Division sexual del trabajo en ¢l centro escolar.
Relaciones personales.

Ocupacion de los espacios.

Otros aspectos de ambiente escolar.

A partir del estudio de los mismos, serd necesario elaborar un disefio_de posibles intervenciones

(Educacion para la igualdad de oportunidades de antbos sexos, pp.27-28).

Posicion de profesoras y alumnas en el sistema educativo.

- Un reparto equitativo de responsabilidades.
- Equipos directivos en los que se¢ mantenga un equilibrio entre profesores y profesoras.
- Mayeor participacion de alumnas en los Consejos escolares y como representantes del alumnado.

Division sexual del trabajo en el centro escolar.

- Distribucion de tareas en el alumnado que rompa los estereotipos sexistas.

- Creacion de un ambiente escolar que favorezca la movilidad del profesorado en la realizacion
de actividades diferentes a las tradicionalmente asignadas, ofreciendo al alumnado modelos no
condicionados por €] sexo-genero.

Relaciones personales.

- Toma de conciencia de [a igualdad de derechos y oportunidades y cambio de expectativas
respecto a alumnos y alumnas.

- Evitar los mensajes mds o menos sutiles que inducen a alumnas y alumnos a adaptarse a los
estereotipos de género.



Estimular la participacion activa de las alumnas.

Controlar el uso del tiempo por parte de los alumnos en las diferentes actividades.

r

Sancionar las agresiones verbales y fisicas.

Asegurar un ambiente fisico y social confortable para todo ¢l alumnado.
4, QOcupacion dec los espacios.

- Vigilar la igualdad en el use de espacios y equipamientos por parte de los alumnos y alumnas.

- Reparto equitativo de los patios v zonas deportivas.

- Asegurar el acceso de las alumnas en igualdad de condiciones que los alumnos a los aparatos,
magquinas, ordenadores eic.

5. Otros aspectos de ambiente escolar.

- Utilizar un lenguaje no sexista. Evitar el uso exclusivo del género gramatical masculino.
- Velar porque el principio de equidad esté presente en las publicaciones escolares, material
didactico, tabloncs de anuncios, carteles, etc., tanto en los textos como en las imagenes.

Asimismo, se deberd emprender una tarea de definicidn de los conceptos fundamentales que definen
este campo. La conceptualizacion sobre éstos serd fundamental para relacionar las necesidades del centro
con los temas y definir los objetivos.

Posteriormente, seria conveniente marcar tipos de actividades a emprender que operativicen los
objetivos. IFinalmente, la seleccion de las que se consideren mas apropiadas y viables quedaria plasmada
en la Programacion General Anual,

Presentamos, a continuacion, ejemplos de tipos de actividades que un centro puede llevar a cabo para
el desarrollo de una accion educadora que impulse una educacion para la igualdad de oportunidades
entre los sexos.

* Promocion de actividades en el centro.
- Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre actividades de ocio, programas de tv, libros etc.

(que favorezcan el desarrollo de actitudes no sexistas).
- Celebracién con distintas actividades del Dia de la Mujer: 8 de marzo.

* Fomentar el contacto con Instituciones u organismos vinculados a este campo educativo:

- Instituto de la Mujer.
- Ministerio de Asuntos Sociales.



El Provecto Curricular de Centro.

El analisis del Proyecto Educativo de Centro, determina los primeros pasos a dar en la elaboracidn
del Provecto Curricular. Las normas que establecen los elementos que debe contener un Proyecto
curricular sefialan gque, entre estos elementos deben estar las:

" Orientactones para incorpordr, a través de las distintas dreas, la educacion moral y civica, la
educacion para la paz, la igualdad de oportunidades entre los sexos, la educacion ambiental, sexual,
para la salud, la educacion del consumidor y la vial”.

E} trabajo de adopeion de las medidas para garantizar ¢l tratamiento de contenidos vinculados a la
educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos debera incluir :

* El analisis de la vinculacion entre los objetivos generales de los tramos educativos ofertados por
el centro v la relacion que guardan con la igualdad de oportunidades entre los sexos.

*  La adaptacion del trabajo anterior al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas de los alumnos, teniende en cuenta lo establecido en el Proyecto educativo del
centro.

*  La distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn de este tema transversal
vinculados e integrados en las diferentes Areas.

Las decisiones de cardcter general sobre metodologia didactica, los criterios para el agrupamiento
de los alumnos y para la organizacién espacial y temporal de las actividades con que se van a
llevar a cabo estos aprendizajes.

Materiales y recursos didacticos que se van a utilizar,

*  Propuestas para la programacion de las actividades complementarias y exiraescolares relacionadas
com ¢ste tema.

Se debe, por tanto, hacer una prevision, drea por drea de todos los objetivos para analizar aquellos
que fomentan la igualdad de oportunidades entre los sexos y seleccionar contenidos (conceptos,
procedimientos y actitudes) para conseguir dichos objetivos. También se deben prever diversas actividades
para desarrollar y aplicar los conocimientos adquiridos y plantearse un seguimiento a pariir de criterios
de evaluacién previamente establecidos.

Para desarrollar estas tareas el Equipo de profesores debera:

Buscar direcciones y contactar con organismos que hayan trabajado en estos campos: CPRs (algunos
desarrollan actividades y publicaciones de este estilo), Instituto de la Mujer, Ministerio de Asuntos
soclales. ..



Buscar materiales de apovo. En "las Cajas Rojas" v los materiales que estin editando las distintas
Consejerias aparecen extensas guias documentales y de recursos sobre €stos temas:

- Leer y analizar libros y textos sobre el tema : Castilla,B., La complementariedad varén-mujer,
Rialp, Madrid, 1993, entre otros.

- Materiales audiovisuales sobre sexismo.(Editados -entre otros organismos- por el Instituto de la
Mujer).

Las Programaciones de aula.

El diseno y desarrotlo de las Programaciones de Aula (tercer nivel de concrecidon curricular) aparece
condicionado por el conocimiento gue el profesor posea del Curriculo Prescriptivo y por su participacion
y aceptacion del Provecte Curricular. A partir de este momento, y siempre considerando [a labor de
equipo que debe desarrollar con otros profesores con los cuales coopere en el grupo/auia, debe definir:

- El comunto de Unidades Diddcticas que integran su Programacion,

- El trazado de los aspectos basicos de estas Unidades Didacticas que imprimird orden y
sistematicidad a su trabajo.

- La posibilidad de enriquecer los contenidos de sus Unidades Diddcticas con los contenidos propios
de este tema {ransversal.

Consideraciones de interés para el tratamientoe didactico.

Un curricujo integrador exige que el tratamiento del area se centre en las experiencias, intereses y
motivaciones de los alumnos, intentando que la educacién evite reproducir la division sexual del trabajo
y la perpetuacidon de dos culturas diferenciadas la "masculina” y la "femenina" como mutuamente
excluyentes. El texto Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, perteneciente a
las "Cajas Rojas" del MEC subraya como elementos fundamentales a tener en cuenta en el tratamiento
educativo que busque una igualdad de oportunidades entre ambos sexos que:

Las experiencias previas de las alumnas son diferentes a las de los alumnos.

- En las actividades manipulativas y videospaciales, en general, las alumnas tienen menos
experiencia, por lo que €s necesario un entrenamiento especial.

- Los sesgos sexistas presentes en el lenguaje, las ilustraciones y los ejemplos del material utilizado
deben ser eliminados.

- Las interacciones entre alumnas y alumnos, a veces, son de rivalidad mas que de cooperacion y
€stos ultimos tienden a imponer sus criterios tratando de "derrotar” a sus compaferas.



Las mujeres han hecho importantes contribuciones desde ¢l punto de vista cientifico que deben
ser mncorporadas al curriculo.

Para una orientacion escolar y vocacional no discriminatoria las alumnas necesitan modelos que
pueden proporcionarse presentando a la clase mujeres que trabajen en campos relacionados con

estas areas.

Las alumnas deben adquirir seguridad en la manipulacién de los aparatos, maquinas vy
herramientas.

LLos espacios y materiales deben ser utilizados equitativamente por alumnos y alumnas.

Es preciso estimular la cooperacion entre alumnas y alumnos, confrontandolos con sus propios
estereotipos, que e forma inconsciente reflejan en sus trabajos analizando su evolucion.

La educacion para la 1gualdad de oportunidades entre los sexos se puede planificar a través de talleres.

El tratamiento de este tema puede favorecerse con estrategias de este tipo debido a que:

1.2.2.

Se focaliza e intensifica la intervencidn educativa y se crean puntos de confluencia de las
diferentes dreas curriculares, en ¢l tratamiento de la educacion para el tratamiento de la educacion
para ¢l fomento de la igualdad de oportunidades entre 1os sexos

Se favorece el aprendizaje integral.

Se proponen actividades participativas y compartidas, facilitando la interiorizaciéon de actitudes,
la consolidacion de habitos y de pautas de conducta no discriminatorias entre 1os sexos.

Se consolidan aprendizajes por la reiteracion y la practica ¢ontinuada, asi como con la aplicacidn
a provectos y propuestas para la accion.

Eliminacion de los prejuictos racistas,

Haremos €] mismo andlisis que en ¢} apartadoe anterior, considerando los aspectos que el centro ha de

incluir en su Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Programacion de aula para evitar los prejuicios

racistas, pasando en el punto siguiente a considerar lo establecido desde el Curriculo Prescriptivo, que

hace referencia tanto a la instruccidon como a la orientacion.

El Proyvecto Educativo de Centro.

Para que este documento refleje su orientacién hacia la eliminacion de prejuicios racistas en la escuela

sera preciso llevar a cabo una tarea de conceptualizacion sobre qué entendemos por racismo y los
términos asoclados a él: discriminacion, insolidaridad etc... Esta tarea ayudarad a sentar las bases para

un tratamiento correcto del tema y definir los objetivos.



Posteriormente, seria conveniente marcar tipos de actividades a emprender que operativicen 1os
objetivos y, por ultimo, seleccionar las que se consideren mas apropiadas y viables que quedaria plasmada
en la Programacion General Anual.

* Promocion de actividades en el centro:

- Efemérides relacionadas con la paz (dia de las Naciones Unidas 24 de Octubre. Dia escolar por la paz,
30 de enero. Dia de los derechos humanos, 10 de Diciembre.).

- Campanas de colaboracion con organizaciones de ayuda al Tercer Mundo y Defensa de los Derechos
humanos.

- Impulsar campanas de solidaridad ( en defensa de los derechos humanos, para recabar fondos etc).
* Fomentar la organizacion de actividades intercentros

- Marcha por la paz.

- Pintura al aire libre.

- Revistas.

- Obras de teatro o representaciones.
* Fomentar el contacto con Instituciones u organismos vinculados a este campo educativo:

- Cruz Roja.

- Ministerio de Asuntos Sociales.

- Organizaciones humanitarias.

- Instituto de fa Mujer.

El Provecto Curricular de Centro.

Teniendo en cuenta las mismas consideraciones que propusimos en el apartado sobre eliminacion de
los prejuicios sexistas, la tarea del conjunto de profesores que integra el centro podria quedar orientada
a:

. Buscar direcciones y contactar con organismos que hayan trabajado en estos campos: CPRs (algunos
desarrollan actividades y publicaciones de este estilo), Amnistia Internacional, Instituto de la Mujer,

Ministerio de Asuntos Sociales, etc...

. Buscar materiales de apoyo. En "las Cajas Rojas" y los materiales que estdn editando las distintas
Consejerias aparecen extensas guias documentales y de recursos sobre estos temas;

- Obras sobre ética.
- Obras sobre educacidén moral.
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- Obras psicologicas sobre formacidn v desarrollo de la moralidad.
- Obras sobre métodos de educacion moral.

. Clarificacién de valores.

. Discusion de dilemas morales.

. Comprension critica.

. Habihidades comunicativas.

. Resolucion de contlictos.

. Role-playing.

- Materiales v propuestas curriculares sobre educacion para la paz y la convivencia.
- Bibliografia sobre dinamica de grupos.

Las Programaciones de aula.

En el tercer ntvel de concrecion curricular deberd plasmarse el trabajo concreto dirigido a superar los
prejutcios racistas. El papel del profesor en la eliminacién de comportamientos discriminatorios es
fundamental. Su comportamiento y actitud deben estar inspirados en cualidades tales como:

- Autenticidad.

- Competencia para afrontar situaciones conflictivas,
- Aceptacion del alumno.

- Comprension.

- Confianza.

- Estimulo.

- Cooperacion,

1.3. Los prejuicios sexistas v racistas en el trabajo

Hasta ahora hemos puesto de manifiesto las necesidades formativas para evitar la desigualdad sexual

0 racista, en este punto trataremos las desigualdades que se producen en el mundo laboral y como
evitarlas.

La 1sercion profesional y social de los jovenes es uno de los temas que mas preocupa a nivel politico
y sociai. Son muchas las repercusiones que conlleva el desempleo, como son el desaprovechamiento de
recursos humanos de gran potencial y que pasado ¢l tiempo pueden ser irrecuperables por el desencanto
y la marginacion en la que pueden caer. El problema estd en la falta de trabajo para los jovenes y en gran
medida en la falta de formacidén adecuada para la actual demanda de trabajo. Las Administraciones en
este sentido han elaborado programas con el fin de poner en marcha un sistema de insercion laboral que
tacilite a los jovenes una preparacion lo mas adaptada posible a las necesidades laborales. Asi el Instituto
de la Mujer del Ministerio de Asuntos Sociales, la Comunidad Auténoma y los Ayuntamientos de zona,
ponen en marcha Programas de formacion ocupacional, destinados exclusivamente a la promocion de

las mujeres mayores de 16 afios. Los contenidos de los programas, los requisitos de acceso, la
duracion...son variables.
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Son muchos los factores que pueden influir en la insercidon profesional y en el establecimiento de un
pucsio laboral, estos factores se pueden agrupar en aquellos que tienen un componente social, o personal.
Dentro de las variables personales podemos destacar capacidades, actitudes, sexo,...

El factor del género sigue stendo un factor relevante tanto en Ia insercidon como en la ascension a
puestos de mads alto nivel dentro de un determinado campo de ocupaciones, especialmente en la oferta
laboral privada. Esa discriminacion no sélo se produce en ¢l nmimero de puestos de trabajo que
desempefian los distintos sexos, también en la calidad de los mismos. Algunos autores, como Alvarez
(1995) han sefialado que ¢l género, en estos momentos todavia se considera un factor tanto 0 mas
relevante que el factor formacion.

Ei profesoradoe debe ser consciente de que los estereotipos sociales y culturales impiden a muchas
personas elegir ciertas profesiones porque tradicionalmente son desempefadas por el otro sexo. Esto se
aprecia mejor en los estudios de Formacion Profesional. Existen ramas tipicamente masculinas (metal,
automocion, electricidad,...) v ramas tipicamente femeninas ( pelugueria, moda y confeccidén, ...) ¥
aunque en menor medida, en carreras técnicas y universitarias también nos encontramos con personas
que hubieran elegido determinada profesién y que por ser considerada como tipicamente del otro sexo,
han renunciado a ello y han elegido otra opcion. Esto ocurre en la mayoria de las ocasiones porque 1os
profesionales de la educacidn y de la orientacién no hemos sabido transmitir la suficiente autoestima y
valor para tener libertad de eleccion.

Es por ello que el MEC, entre otras medidas, ha elaborado el documento sobre las orientaciones
generales para impartir la materia optativa "Transicidn a la vida adulta y activa”, considera que uno de
los contenidos formativos que deben tratarse en la misma es la Igualdad de oportunidades sociopro-
fesionales, intentando con ello desarrollar en los alumnos una actitud de tolerancia y preparacion para
una incorporacion al trabajo que garantice la equitatividad de las ocupaciones y el derecho de las personas
(independientemente de su raza o sexo) a realizarlas. Reproducimos aqui cudles son los conceptos,
procedimientos y actitudes que se trabajan en este bloque de contenidos, por considerar que permitira 1a
eliminacion, en un futuro laboral, de prejuicios sexistas y racistas, ademds de la transferencia que sobre
los mismos podemos hacer a la programacidn de orientacién profesional y laboral que llevemos a cabo
en el centro educativo, (dado que la materia que comentamos e$ una optativa de la ESO, pueden no
cursarla todos los alumnos; seria conveniente y posible, tomando como referencia lo que a continuacion
vamos a exponer, elaborar dichos contenidos en el POAP, comun a la totalidad del alumnado, en etapas
postertores a la ESO, como es nuestro caso):

Conceptos:

- Estereotipos y roles.

- Trabajo doméstico v responsabilidades familiares.

- Participacion femenina en ¢l mercado de trabajo. Tasas de actividad y paro. Evolucion y cambios
segiin la coyuntura econdmica.

- Distribucién de la poblacion activa femenina: sectores de actividad, profesiones y categorias
laborales.
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- Condiciones laborales de las mujeres. Trabajo precario. Economia sumergida. Niveles salariales.

- Legislacién laboral.

- Participacion femenina en los diferentes tipos de estudios.

- Las nuevas tecnologias y los cambios en el mercado de trabajo. Nuevas posibilidades para las
mujeres.

Procedimientos:

- Constatacién y debate sobre la formulacion de juicios relativos a las personas en funcion de su
edad, raza, religion o sexo.

- Andlisis de la distribucion de roles y funciones en situaciones cotidianas de la vida social y
famitiar.

- Juegos de cambio de rol.

- Andlisis critico de las cifras relativas a la ocupacion femenina.

- Elaboracidon y comparacion de graficos sobre la evolucion de indicadores de las tasas de actividad
y paro de las mujeres.

- Observacion en las empresas de las diferencias en los puestos de trabajo ocupados por ambos
SEXO0S.

- Participacion en exposiciones de experiencias y debates con mujeres que trabajan en profesiones
no tradicionales,

- Participacion de chicos y chicas vy talleres de tipo técnico y sobre economia y trabajo domeéstico.

Actitudes:

- Actitud critica ante los prejuicios por razdn de raza, etnia 0 s€x0 que operen en las relaciones
sociales o en el trabajo.

- Atencion a la convivencia o frato no discriminatorio en las relaciones que se¢ establecen en el
grupo clase,

- Conciencia de los factores sociales que contribuyen a las discriminaciones por razén de sexo.

- Senstbtilizacion por la desigualdad entre sexos existentes en el mundo laboral.

- Valoracién del trabajo doméstice y responsabilidad ante ¢l mismo.

- Conciencia de lo que supone la "doble jornada" para las mujeres que trabajan fuera de casa.

- Valoracion de las actitudes y pautas de comportamiento constderadas "femeninas”.

- Conciencia de las propias capacidades y posibilidades de desarrollo personat.

- Preocupacidn por cambiar actitudes vy actuaciones que comporten discriminacidn para las mujeres.

- Motivacion de las chicas por cuestiones relacionadas con la técnica.

- Interés por la eleccién de itinerarios formativos y profesionales no tradicionales.

Debemos destacar también la inclusion, por parte del MEC, de una materia optativa a cursar en la
ESO que se denomina "Papeles Sociales de hombres y mujeres" (Resolucion del 17 de Enero de 1995,
de la Direccién General de Renovacion Pedagogica, por la que se amplia el repertorio de materias
optativas para su imparticién en la Educacién Secundaria Obligatoria); con ella se pretende incidir en la
construccién socio-cuitural de los géneros con un enfoque interdisciplinar y globalizador, ampliando y
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enriqueciendo contenides desarrollados en las diferentes dreas del conocimiento. El modelo de curriculo
que se presenta parte de tomar en consideracion que, desde los origenes de la civilizacion hasta nuestros
dias, se puede observar ¢dmo las sociedades han ido definiendo papeles diferentes, que conllevan
actitudes y tareas disfintas segun sea el sexo biolégico de las personas. A partir de esta situacién ge
pretende que los alumnos y las alumnas comprendan ¢l sistema de género en torno al que se han

construide las teorias de la desigualdad entre los sexos y reflexionen sobre ello, desarrotlando su
capacidad critica frente a la tradicion heredada y posibilitando_un conocimiento mas complejo respecto

a a evolucion de la sociedad.

En esta misma linea, la Comunidad de Madrid (Direccidon General de la Mujer), crea, cada afio, una
oferfa formativa para la preparacion de las mujeres en el ejercicio de determinadas ocupaciones, hasta
ahora mas vinculadas al sexo masculino, con el fin de fomentar la igualdad de oportunidades. Dentro de
csta formacion profesional ocupacional, podemos ejemplificar con algunas de las especialidades que
prepara: acabados sobre madera, administracion y gestién, asesora fiscal, conductora de autobuses, disefio
grafico, contabilidad, ebanista, investigacidén social y de mercados, pintura de edificios, electrdnica,
técnicas sanitarias...(la oferta formativa presentada corresponde a 1995).

1.4. Tratamiento en el Curriculo Prescriptivo.

Con el fin de que el opositor pueda realizar una reflexion sobre la importancia que se ha concedido
a estos temas desde el MEC, introducimos los elementos basicos del curriculo de una determinada etapa.

De acuerdo con lo establecido en los Predmbulos de los Decretos por 1os que se establece el curriculo,
la educacion moral y civica, para la igualdad de oportunidades entre 10s sexos y para la paz impregna
elementos curriculares tales como objetivos generales de etapa y area, contenidos relativos a actitudes
valores y normas y, también a procedimientos y conceptos. Vamos a ilustrar esta afirmacién con ejemplos
tomados del curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Educacion no diseriminatoria.

h
|
|

— _=?
*  OBJETIVOS | - Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con
DE ETAPA. actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, h
reconociendo y valorande criticamente las diferencias de tipo social, y recha-

zando cualquier discriminacién basada en diferencias de sexo, raza, clase social, |
creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.

ge—

!
- Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra iradicidon y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que |
mejor favorezcan su desarrollo integral como personas.

——rr

|

- Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las |
sociedades, en especial los relativos a derechos y deberes de los ciudadanos y
adoptar juicios y actitudes personales con respecto a ellos.

m—rr——— e ——
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES. GEQOGRAFIA E HISTORIA.

Probablemente sea el ambito mas directamente relacionado con la educacion no discriminatoria porque
en €l se situaba un bloque de contenidos referido a la "vida moral y la reflexion ética”, convertido ahora
en "Etica”. Constituye un marco de privilegio para la reflexion y aprendizaje de las formas de conviven-
cia.

Veamos algunos ¢jemplos tomados del curriculo de €ste area que recogen estos aspectos.

—— —
———m

* OBJETIVOS | - Identificar v aprectar la pluralidad de las comunidades sociales a las que
DE AREA. pertenece, participando criticamente de los proyectos, valores y problemas
de las mismas con plena conciencia de sus derechos y deberes vy
rechazando las discriminaciones existentes por razon de raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Valorar la diversidad lingiistica y cultural como derecho de los pueblos
e individuos a su wdentidad, manifestando actitudes de tolerancia y respeto
por otras culturas y por opiniones que no coinciden con las propias, sin
renunciar por e€flo a un juicio critico sobre las mismas.

*  CONTENI- | - Interdependencia y desigualdad econdmica, técnica y politica entre los
DOS CONCEP- | distintos paises de! mundo: desarrollos desiguales y neocolonialismo.
TUALES

- Niveles de desarrollo econdmico e intercambio desigual en el mundo.

mlry— e — i ————— R —————— l—— —
e e ——— S —— ————— —

*  CONTENI- | - Preparacion y realizacion de debates, negociaciones simuladas, etc. en
DOS PROCE- | torno a problemas espaciales reales o ficticios considerando las circuns-
DIMENTALES. | tancias, las posibles alternativas existentes y evaluando las consecuencias
medioambientales, economicas, sociales, etc. que pueden derivarse.

*  CONTENI- ! - Tolerancia y valoracidn positiva de la diversidad de opiniones politicas,
DOS ACTITU- | ideoldgicas, religiosas etc., ante las cuestiones del mundo actual.
DINALES.
- Rechazo anie el reparto desigual de los recursos entre los pueblos del H
Planeta y solidaridad con aquellos que sufren la escasez de recursos y ali-
mentos.

m—
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* LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, LENGUA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y
LITERATURA., LENGUAS EXTRANJERAS.,

La lengua constituye un nedio basico de comprension de Ia realidad y ello 1a convierte en vehiculo
de formacion civica. Es de destacar el valor del didlogo como herramienta de acuerdo y buisqueda
colectiva de la justicia y solidaridad. La hteratura como aproximacion a la vida puede ser una fuente de
experiencias y reflexiones. El aprendizaje de otras lenguas debe contribuir a la comprensién entre los
pueblos y a la aceptacion de las diferencias.

Veamos algunos ejemplos tomados del curriculo de estas dreas que inciden en estos aspectos.

* OBJETIVOS DE | - Analizar y juzgar criticamente los diferentes usos sociales de las lenguas,

AREA. evitando los estereotipos lingiiisticos que suponen juicios de valor y
prejuicios, mediante el reconocimiento del contenido ideoldgico del lenguaje.
- Mantener una actitud receptiva y critica ante la informacion procedente de
la cultura que las lenguas extranjeras transmiten y utilizar dicha informacidn
para retflexionar sobre la cultura propia.

*  CONTENIDOS | - Receptividad, interés y respeto por las opiniones ajenas expresadas a través
ACTITUDINALES | de la lengua oral.

- Curiosidad, respeto y valoracion critica de las formas de vida y de otros
aspectos socioculturales de los paises donde se habla la lengua extranjera
estudiada.

AREA DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL.

También en este drea encontramos ejemplos extraidos que muestran la presencia de contemdos
transversales relacionados con la educacién para Ia convivencia, la paz y la igualdad.

* OBJETIVOS DE - Respetar y apreciar otros modos de expresion plastica y visual diferentes
AREA. del propto v de los modos diferenies del entorno, superando estereotipos y
convencionalismos, y elaborar juicios y criterios personales que le
permitan actuar con iniciativa,

* CONTENIDOS - Actitud critica ante 1as necesidades de consumo creadas actualmente a
ACTITUDINALES. | través de la publicidad y la utilizacién en la misma de formas y contenidos
que denotan una discriminacién sexual, social o racial,
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AREA DE MUSICA.

Objetivos v contenidos vinculados a este ambito son los siguientes

e e ———p—— — —ar ————

* OBJETIVOS DE
ARFA.

— =t — —= lir—

- Participar en actividades musicales dentro y fuera del centro con actitud
ablerta, interesada y respetuosa, tomando conciencia, como miembro de un
orupo, del enriquecimiento que se produce con las aportaciones de los
demas.

* CONTENIDOS
DE CONCEPTO

- La musica de otras culturas.

* CONTENIDOS
ACTITUDINALES.

- Apertura y respeto por las manifestaciones musicales de otras culturas,

AREA DE TECNOLOGIA.

Ejemplos extraidos del curriculo de este area que muestran la presencia de contenidos relacionados
con la educacién para la igualdad son:

e S ———— Y ——— A ——————— i —
———

* OBJETIVOS DE
AREA.

e ——»———— ——————

- Analizar y valorar el impacto del desarrollo cientifico y tecnolégico en la
evolucidn social y técnica del trabajo, asi como en la organizacion del
tiempo libre y en las actividades de ocio.

———

* CONTENIDOS
CONCEPTUALES.

- Desarrollo tecnoldgico, formas y calidad de vida.
- OrganizaciOn del trabajo.

* CONTENIDOS

ACTITUDINALES.

- Curiosidad y respeto hacia las ideas, valores y soluciones técnicas
aportados por otras personas, culturas y sociedades a sus necesidades
practicas.
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Hemos visto que el tratamiento de la educacion civica, para la paz y para la superacion de prejuicios
racistas aparece con frecuencia vinculado al tratamiento de la educacion para la igualdad entre los sexos.
No obstante, presentaremos también ejemplos especificos de la accion educadora dirigida a 1a superacion
de estas formas de discriminacion.

La educacion para la jgualdad de oportunidades entre [0s sexos aparece en el curriculo de forma mas
sutil (con la excepcion de las Ciencias Sociales) que los restantes contenidos transversales. Como cabia
esperar, se trata fundamentalmente de considerar el campo de desarrollo de las actitudes de igualdad y
aceptacion en los alumnos. No obstante, es posible encontrar contenidos, fundamentalmente referidos a
actitudes, valores v normas en las diferentes areas. Veamos algunos ejemplos.

OBJETIVOS DE | - Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y
ETAPA. posibilidades vy desarrollar actividades de forma autbnoma ¥y
equilibrada, valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

- Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo
con actitudes solidartas y tolerantes, superando inhibiciones ¥y
prejuicios, reconociendo y valorando criticamente las diferencias de
raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
sociales.

e

- Sensibilidad por el orden y limpieza del lugar de trabajo y del material utilizado (Ciencias de la
Naturaleza}.

fi

- Reconocimiento y aceptacidn de la existencia de conflictos interpersonales y grupales y valoracion del
didlogo como medida de salud mental ante los mismos (Ciencias de la Naturaleza).

- Valoracién critica de los prejuicios sexistas presentes en nuestras costumbres y tradiciones y
recuperacion ¢ integracion del patrimonto cultural de las mujeres (Ciencias Sociales, Geografia e

Historia).

- Valoracidn y respeto por las funciones de las distintas personas que integran la familia y aceptacion
del reparto de responsabilidades entre todos sus miembros, sin discriminacién por razén de edad o
sexo (Ciencias Sociales, Geografia € Historia).

- . Valoracidn de los derechos humanos como una conquista histérica y rechazo de cualquier forma de
violacion de los mismos, asi como de todo tipo de discriminacion por razones de edad, sexo, raza,
nacionalidad, religién etc.(Ciencias Sociales, Geografia e Historia).
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- Toma de conciencia de la propia condicién fisica y responsabilidad en el desarrollo de la misma
(Educacidn Fisica).

- Aprecio de la funcion de integracion social que tiene la practica de las actividades fisicas de caricter
deportivo-recreativo {Educacion Fisica).

- Actitud critica ante las diversas determinaciones sociales que regulan los usos orales/escritos y ante
las cxpresiones de la lengua oral/escrita que suponen una discriminacion social, racial, sexual
etc.(Lengua v Literatura}.

- Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas y realizar calculos y estimaciones
numeéricas (Matemadticas).

El opositor podra ejemplificar con lo anteriormente expuesto, ya que se trata de establecer la
vinculacidn de la orientacion académica y profesional en las distintas dreas, materias y modulos que el
alumno cursa. La orientacién no se realiza en paralelo a los contenidos formativos, sino transversales a
los mismos, aunque tenga un tiempo de dedicacidén exclusiva a través de la tutoria. Esto nos lleva,
inevitablemente, a considerar el curricule de la etapa y ver como en €l se trabaja la igualdad de
oportunidades para ambos sexos, ya que solo asi podremos programar acciones orientadoras que den
coherencia a la formacion que el alumno recibe y en funcidon de la cual va a llevar a cabo la toma de

decisiones.
2. ORIENTACION ACADEMICO - PROFESIONAL PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

La orientacidn académico-profesional es un proceso de ayuda de tipo individualizado, grupal y
comunitario aunque con una tendencia a actuar sobre el grupo, con caricter continno y progresivo, que
en muchos aspectos se identifica con el mismo proceso educativo y que debe estar basado en los
principios de prevencion, desarrollo e intervencidon social.

2.1. La orientacion académico - profesional no discriminatoria.

El programa de orientacion académico profesional debe integrarse en ¢l centro desde una perspectiva
de modelo interdisciplinar, como ya hemos comentado en varios temas. Esto exige que, la actuacion de
la Comunidad Educativa con respecto a la no discrminacion en funcion de sexo o raza, parta de unos
mismos planteamientos tedricos al respecto que nos lleven a actuacionmes unificadas y dirigidas al fin
pPropuesto.

Bajo este epigrafe, el Departamento de Orientacion deberd trabajar una orientacién académico

profesional, en colaboracién con toda la Comunidad Educativa, que permita al alumnado al que va
dirigida 1a toma de decisiones libres de estereotipos o discriminaciones de sexo o raza.
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La orientacion académico profesional debe estar contextualizada e integrada en el centro; ésto nos lleva
al andlisis de las medidas que en ¢l centro y en los documentos representativos del mismo se hayan
tomado para evitar los prejuicios sexistas v racistas, intentando seguir, desde la orientacion, las mismas
lineas marcadas en el centro educativo para la instruccién, garantizando asi ¢l trabajo interrelacionados
de ambos sectores de la educacion, Cada vez que determinemos la forma de abordar los prejuicios
sexistas y racistas desde la educacién, estaremos o tendremos que estar haciendo referencia tanto a los
ambitos de trabajo en la instruccion como en la orientacion.

[:n ia tarea educadora existe un tundamento de caracter perfectivo, optimizador. Esperamos que, como
consecuencia de fa accion educativa, los sujetos alcancen nuevoes ambitos de valor. Sin lugar a dudas, la
calidad de la educacion viene determinada por "La dignidad, profundidad y exiension de los valores que
hayamos sido capaces de suscitar y actualizar” (R. Marin -1981, pag.65-).

Ast, en el contexto de la educacion moral y civica, para la paz v la igualdad entre los sexos debe
promoverse un ambito de reflexion individual y colectiva que permita elaborar racional y auténomamente
principios generales de valor, que permita que los alumnos se enfrenten criticamente a realidades como
la desigualdad, los prejuicios sexistas o racistas. Este tipo de educacion debe dirigirse a constituir un
instrumento de ayuda al alumno en el analisis de la realtdad cotidiana y las normas sociomorales vigentes
de tal manera que le ayude a idear formulas mas adecuadas y justas de convivencia. Asi, se convertird
en un ambito de reflexidén que ayude a ios alumnos a:

- Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las formas sociales vigentes.

- Construir formas de vida mas justas tanto en los dmbitos interpersonales como en [os colectivos.

- Elaborar autonoma y racionalmente principios generales de valor que ayuden a enjuiciar
criticamente la realidad.

- Conseguir que los alumnos hagan suyo aquel tipo de comportamientos coherente con los principios
y normas que perscnalmente hayan construido.

- Lograr que adquieran, también, aquellas normas que la sociedad, de modo democratico y buscando
la justicia y bienestar colectivo, se ha dado.

El centro escolar constituye un punto de encuentro entre personas que forman una comunidad singular:
la comunidad educativa; estas personas deberdn conjugar aportaciones e intereses no siempre armonicos
y es precisamente este caracter el que la hace un lugar especialmente idéneo para aprender por propia

expertencia las actitudes esenciales que determinaran una convivencia libre, igualitaria, solidaria y
participativa.
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2.2. Principios de intervencion

Estos principios deben ser la base sobre la que gire toda la intervencion orientadora incluida la referida
a evitar conductas sexistas y racistas.

1) Principio de prevencién

La prevencidn ird dirigida concretamente hacia el alumnado en general, realizando una intervencion
antes de que surjan problemas que pueden llevar a enfrentamientos sexista y racistas y asi reducir ¢l
riesgo. Caplan (1970) especificd los objetivos de esta intervencion primaria : la necesidad de reducir la
frecuencia de malestar o trastorno ecmocional en los sujetos de una poblacion concreta y la necesidad de
proporcionar un aporte emocional a esos ndividuos.

La orientacion, dentro de este principio ha de formar y asesorar al sujeto para que prevenga y se
prepare con tiempo para afrontar determinadas situaciones relativas al sexismo y racismo existente en
nuestra sociedad que se dardn a lo largo de la vida y que pudieran crearle angustia y conflicto si
previamente no ha reflexionade y adoptado una postura coherente,

Las estrategias de intervencion deben procurar que el sujeto analice criticamente [as desigualdades que
se producen en el contexto donde se desenvuelve v adopte un proyecto de vida en coherencia con los

valores que propone una sociedad democratica.

2) Principio de desarrollo

La orientacion debe facilitar el desarrollo de la persona, en una interaccidén con el medio debe
estructurar el orientado su propia personalidad, sus capacidades, habilidades y destrezas.

Desde el enfoque madurativo, se considera que el desarrollo se produce a lo largo de una serie de
ctapas, €stas se manifiestan en conductas concretas sobre las que el orientador puede incidir, respetando
el desarrollo evolutivo de cada sujeto y haciéndole reflexionar sobre ei racismo y el sexismo en la
sociedad actual, mediante una serie de fareas.

Desde el enfoque cognitivo, que interpreta el desarrollo desde la interaccidon que se produce entre la
persona, considerada como sujeto active y el medio, el orientador tiene la tarea de asesorar y facilitar
al alumno la construccion y progreso armonico de la realidad.

En este principic de intervencién, la orientacion se centra en los alumnos para dotarles de aquellas
competencias que les permitan afrontar su proceso de realizacion personal, superando los hdbitos que
impliquen cualquier discriminacion, aunque tengan un alto grado de implantacion en ia sociedad en la
que vive.

21



3) Principio de intervencion social

La orientacion debe tener en cuenta el contexto donde se desarrolla la persona. No se trata solo de que
el alumno se desarrolle y progrese para adaptarse al medio, sino que en ocasiones el medio necesita de
un cambio o modificacion para que los individuos puedan realizar sus proyectos de vida. Esta cuestion
¢s importante en el tema transversal que nos ocupa, ya que desgraciadamente existen conductas tanto
sexistas como racistas en nuestra sociedad que deberian evitarse.

Uno de los objetivos a conseguir por el orientador, considerado como un verdadero agente de cambio
soclal es hacer consciente al sujeto de los factores ambientales que pueden influir negativamente en la
toma de decistones personales y que es importante controlar, adoptando una actitud activa ante situaciones
conflictivas.

2.3. Labor dcl Departamento de Qrientacion

La superacion de actitudes sexistas y racistas en los centros exigira la implicacion de todos los sectores
de la Comunidad Educativa. La labor del Departamento de orientacién puede materializarse en diversas
acciones. Entre ellas:

* Difundir elementos de trabajo para estos temas: conceptos, aspectos de dinamica de grupos,
demostracion de la importancia de la interaccion social para la construccion de la inteligencia y la
personalidad.

* Proporcionar materiales de apoyo y direcciones (CPRS que desarrollan actividades y publicaciones
de este estilo. Amnistia Internacional. Guias para la ortentacion y educacidn no sexista -MEC-,
Folletos del Instituto de la mujer. Videos producidos por el instituto de la mujer. Direcciones de
organismos: MEC, Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de la mujer).

¥ Promover actividades en el centro:

- Efemeérides relacionadas con la paz (dia de las Naciones Unidas 24 de Octubre. Dia escolar por
la paz, 30 de enero. Dia de los derechos humanos, 10 de Diciembre.).

- Fomentar la organizacion de actividades intercentros (Favorecer el contacto entre profesionales
y entre los alumnos -marcha por la paz, pintura at aire libre, revistas etc.)

- Impulsar campafias de solidaridad ( en defensa de los derechos humanos, para recabar fondos
elc.

- Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre juegos, juguetes, programas de tv, libros etc. que
favorezcan el desarrollo de actitudes solidarias.

Por otro lado, el desarrollo de la labor de orientacién académica y profesional se dirigird a los
alumnos para :
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* Avudarles a conocerse a si mismos y a elegir después, con procedimientos adaptados a su
idiosincrasia.

* Avudarles a hacer una sintesis integradora contrastando el conocimiento propio y ¢l del mundo
exIeror.

* Proporcionar una formacion y orientacion escolares sin las limitaciones que imponen las
expectativas de s5eXo/ geénero.

* Presentacion de profesiones y carreras rompiendo los estereotipos con la colaboracion de mujeres
y hombres que no siguen los modelos tradicionales y mediante informacion clara, objetiva y
actualizada.

* Transmitir a 1os sujetos el interés y 1a motivacion por profundizar en estos temas transversales.
* Avudar al sujeto a desarrollar estrategias y procedimientos que le lleven a la reflexion y andlisis

critico de las conductas sexuales y racistas.

La aportacion del Departamento serd también determinante en el campo de la evaluacion del clima

escolar proporcionando sugerencias y criterios del siguiente tipo:

* ¢ Conocen los miembros de la Comunidad Educativa los elementos del Proyecto curricular y educativo
relacionados con la superacion de actitudes racistas € insolidarias?

* ;. Ha habido acuerdos v decisiones colectivas entre todos los implicados?.
* ¢ Se plantean y discuten conflictos sociales y escolares relacionados con estos temas?

* ¢ Qué upo de relaciones se dan entre los alumnos en el plano interpersonal y entre los distintos
subgrupos?.

* ¢ Se produce en la escuela algun tipo de discriminacion sutil o evidente respecto a algin tipo de
persona?

* ¢ Hay incoherencias entre las propuestas del Proyecto y las actuaciones concretas?,
3. PROGRAMAS Y ACTUACIONES NO DISCRIMINATORIOS.

En este ultimo punto del tema, vamos a trabajar acciones concretas que, tanto desde la educacidon como
desde el mundo laboral, se han llevado a cabo para fomentar la igualdad de oportunidades de ambos sexos

y la no discrminacion racista. Consideraremos aspectos diferentes, desde programas de iniciativa
comunitaria & aspectos legales que reflejan la lucha por la no discriminacion.
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3.1. Programa Europeo NOW,

Las iniciativas comunitarias tienen por objeto completar el conjunto de medidas incluidas en los marcos
comunitarios de apoyo, contribuyendo a alcanzar ¢l objetivo asignado por los fondos estructurales y por
el Acta unica europea, es decir, la consolidacion de la cohesion econdmica y social.

La iniciativa NOW tiene por objeto el desarrollo de practicas comunes de formacion e insercion
profesional, posibilitando la creacion y el desarrollo de redes comunitarias que permitan revalorizar los

Recursos Humanos.

Esta iniciativa tiene por objeto contribuir a que las mujeres se beneficien, enteramente y en
igualdad de condiciones con los hombres, de los efectos positivos que se esperan del crecimiento
economico y del desarrollo tecnoloégico. Asi, sus objetivos basicos son:

1. Contribuir a la valorizacién y promocion de la cualificacion de las mujeres, asi como al cambio de
la cultura de empresa que les permita crear sus empresas 0 cooperativas.

2. Contribuir a la reinsercidn de las mujeres en el mercado de trabajo, con objeto de evitar una situacion
de exclusion del mercado laboral y de precarizar el empleo femenino.

Las iniciativas que pretende desarrollar este programa son, enire otras, las siguientes:

- Creacion por parte de las mujeres de pequefias empresas y cooperativas. Para ello se apoyarin las
medidas de formacion profesional, incluso previas, que aseguren el fomento de empresas; ayudara
a la creacién de actividades independientes y a la contratacion; creard servicios que asistan a las
mujeres en el acceso a las estructuras econdmicas existentes etc. ..

- Medidas de orientacidn y asesoramiento, formacion previa y acceso al empleo, con el objetivo de
la reinsercion profesional.

- Medidas complementarias relacionadas con las anteriores que facilitaran el desarrollo de
instalaciones para la acogida de nifios: guarderias, financiacién de las mismas, formacion del
personal responsable, etc...o medidas de asistencia técnica: preparar y aplicar programas, difusién
de informactén, seguimiento y evaluacion de acciones, intercambio de experiencias etc...

El Sindicato de Ensenanza de CC.00 ha estudiado, a través del programa NOW-LUNA, diferentes
situaciones profesionales de las mujeres en diversos sectores de la ensefianza para detectar practica y
circunstancias que puedan producir una merma del principio de igualdad en el empleo. Constituye éste
un prograima transnacional, cofinanciado por el Ministerio de trabajo vy Asuntos Sociales que se encuadra
en la Iniciativa Comunitaria NOW. Sus objetivos son :

1. Estudiar la situacion real de las mujeres que trabajan en los diferentes sectores de la ensenanza.
2. Disefar, consensuar y desarrollar medidas de Accion positiva tendentes a equilibrar las posibles
situaciones de desigualdad detectadas en el estudio.
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3.2. Otros programas

Existen otras acciones promovidas por la Comunidad Europea, dirigidas a la insercion profesional y
social de Jos jovenes v que contribuyen a evitar la discriminacion entre 10s Sexos:

1. IRIS, constituyen acciones encaminadas a promover la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Esta dirigido a jovenes de ambos sexos. Sus obietivos son ;

- Sensibilizar en la necesidad de alcanzar la igualdad de oportunidades entre sexos.

- Eliminar los estereotipos a la hora de tomar una opcion formativa.

- Facilitar el acceso de jévenes a cualquier rama de la Formacion Profesional

- Introducir la igualdad de oportunidades en la formacion.

- Intentar una distribucion equilibrada de los puestos de trabajo ocupados por los hombres y las
mujeres.

2. HORIZON, programa dirigido a discapacitados, a personas que tienen dificultades especificas para
integrarse econdmica, social y profesionalmente. Dirigido a personas disminuidas y grupos desfavorecidos
y marginales. Entre sus objetivos destacan :

- Conseguir la integracion de los grupos menos favorecidos en el mercado de trabajo y la sociedad.
- Favorecer una rdpida integracién socio-econdmica de los grupos marginados.

- Fomentar acciones y establecer intercambios de experiencias entre estos colectivos.

3.3. Avudas al fomento de empleo femenino.,

Dentro de las medidas adoptadas para favorecer los programas no discriminatorios, destacamos aqui
las ayudas al fomento de empleo femenino que, desde el 28 de Enero de 1993, se estdn realizando con
la aprobacion del 11 Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres.

Las medidas tomadas en el Plan son diversas y responden al conjunto de las politicas regionales,
reforzando y ampliando programas ya existentes en unos casos y en otros estableciendo medidas que se
inserian en actuaciones mas amplias y ya en marcha, como son las que conforman el Pacto por la
Industria y €l Empleo en la Comunidad de Madrid.

Integrar a las mujeres en el mercado laboral es uno de los grandes objetivos en que se estructura el
IT Plan de ignaldad. Las acciones a llevar a cabo para dar cumplimiento a dicho objetivo (desarrolladas
en la O.M. 353/1995, de 6 de Marzo, de la Consejeria de Presidencia, por la que se regulan las ayudas
para formacion empresarial, como medida de fomento de empleo femenino) son:

- Promocionar a las mujeres emprendedoras para fomentar el autoempleo y la creacion de empresas,

facilinandoles el conocimiento de la realidad empresarial e informarlas y asesorarlas acerca de las
diferentes posibilidades existentes de acceso al autoempleo.
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- Fomentar Ja participacién de mujeres en puestos de responsabilidad, asi como de la formacidn
continua en sus puestos de trabajo.

En cumplimiento a estas acciones, se regulan en la Orden:

- Talleres de iniciacion a la formacidon empresarial: son cursos de formacidn gratuita para mujeres
con un proyecto de tormacion empresarial, pero sin los conoctmtentos precisos para el desarrollo
del mismo. El objeto es que las emprendedoras desarrollen su plan de empresa, llevando a cabo un
"stmulacro” completo de la puesta en marcha de la misma.

- Talleres de planificacion: cursos de formacion gratuita para mujeres en fase de instalacion de una
empresa juridicamente independiente. El objetivo es que las emprendedoras elaboren su propio plan
de negocio, recibiendo informacidn y asesoramiento para una correcta configuracidn de su proyecto.

- Talleres de Gestidn: formacidn gratuita para mujeres con una empresa juridicamente independiente,
constituida y en funcionamiento, que deseen conseguir un apoyo en su gestidn a través de la
formacion.

3.4. O.M. de 28 de Marzo de 1995 sobre la denominacion de los titulos académicos oficiales a la
condicién masculina o femernina de_guienes lo obtengan.

En la misma linea de programas y actuaciones en pro de la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
el Ministerio de Educacién y Ciencia, por O.M. de 28 de Marzo de 1995, desglosa la denominacion de
los titulos académicos oficiales en funcidon del género.

La importancia que tiene el lenguaje en la formacion de la identidad social de las personas y en sus
actitudes, ha motivado la necesidad de plantear la diferenciacion del uso del masculino o femenino en la
designacion de las multiples profesiones y actividades para las que se venia empleando tradicionalmente
el masculino.

Asimismo, la preocupacion por evitar discriminacidn por razon de sexo y de representar
adecuadamente a las mujeres, ha llevado a sectores significativos de la sociedad espafiola y a las
autoridades educativas a la idea de que, en coherencia con la politica de propiciar un uso adecuado del
lenguaje, se adopten las medidas necesarias a fin de que los titulos oficiales se adeclen en su expresion
a la naturaleza masculina o femenina de quienes los obtengan. A su vez, el Instituto de la Mujer ha
expresado su copinion favorable a la adecuaciéon que con esta norma se pretende.

3.5. Compensacién educativa a la desventaja social.

El Real Decreto 299/1996, de 28 de Febrero, lleva a cabo el establecimiento de las acciones dirigidas
a la compensacion de desigualdades en educacidon. En un tema en el que hemos planteado 1a eliminacién
de prejuicios sexistas y racistas, tiene merecida mencién el nuevo Real Decreto, que pretende favorecer
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la igualdad de oportunidades para todos los alumnos en situacion de desigualdad por factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos etc...

[La Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema educativo, establece
como principio basico del Sistema educativo la educacion permanente y le atribuye un papel esencial en
el desarrollo de tos individuos vy de la sociedad en la medida que la educacidon permite avanzar en la lucha
contra la discriminacion y la desigualdad.

La realidad social v economica de Espaiia ha variado sustancialmente, habiéndose originade una
creciente pluralidad sociocultural derivada de los movimientos migratorios en 1os que nuestro pais ha
pasado a ser receptor de ciudadanos migrantes. Esta nueva realidad reclama de la educacion una
especial atencion hacia los fendomenos relacionados con la diversidad del alumnado para prevenir
y resolver los problemas de exclusiéon social, discriminaciéon, racismo, xenofobia, inadaptacion,
fracaso y absentismo escolar, problemas que inciden con mayor fuerza en aquellas personas que
estan en situacion de desventaja social, cultural, econémica, familiar, escolar o personal.

La educacion y la formacién tienen una dimensién mas completa que la que tradicionalmente se les
ha otorgado y tienen una decisiva importancia en el desarrollo de la persona en el seno de una sociedad
tolerante y solidaria basada en los principios de respeto de los derechos humanos y de la igualdad de
opertunidades.

Las medidas y acciones de compensacion educativa deben ajustarse a los principios de globalizacién,
de normalizacion de servicios, de atencion a la diversidad, de flexibilidad en la respuesta educativa y de
integracidn, incorporacién e insercion social.

Se pretende, con este Real Decreto, regular las medidas que permitan prevenir y compensar las
desigualdades en educacion derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, €tnicos
0 de cualquier otro tipo, reforzando aquellas de caracter ordinario de las que dispone ¢l sistema educativo
y promoviendo otras de caracter extraordinario.
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